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Om den har rapporten

Forskningsresultat visar att framgangsrika manniskor delar liknande drag av sjdlvmedvetenhet. De ar
alla medvetna om situationer som leder dem till framgang, och detta gor det lattare for dem att
finna satt att uppna de mal som gar i linje med deras motivation. Dessa personer forstar dven sina
egna begransningar och nar de ar ineffektiva. Manniskor som forstar sin egen naturliga drivkraft har
storre chans att se tillfallen av ratt anledning och far darmed oftare resultat de vardesatter.

Denna rapport mater sju motivationsdimensioner.

De ar:

Estetisk - en drivkraft for balans, harmoni och form.
Ekonomisk - en drivkraft for ekonomisk eller praktisk avkastning.
Individualistisk - en drivkraft for integritet och oberoende.
Paverkande - en drivkraft for kontroll eller inflytande.
- en drivkraft for humanitara insatser eller att hjalpa andra utan egen vinning.
Strukturell - en drivkraft for att uppratthalla ordning, rutiner och struktur.
Teoretisk - en drivkraft for kunskap, larande och forstaelse.
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Motivator

Sju dimensioner av motivation

Motivationsindex

Detta unika motivationsindex undersoker sju oberoende och olika aspekter av motivation. De flesta
liknande verktyg pa marknaden idag undersoker endast sex dimensioner av motivation genom att
kombinera individualistisk och paverkande motivation till en enda dimension. Detta
motivationsindex ar troget de ursprungliga verk och modeller som utvecklats av tva framgangsrika
forskare inom detta omrade, for att delge dig en profil som verkligen gor det mojligt for dig att forsta
dina egna motiv och naturliga drivkrafter. Normvardena som anges utgar fran en global
referensgrupp.

Dessutom ar detta motivationsindex det forsta interaktiva som anvander en dra & slapp- metod for
att rangordna olika pastaenden i verktyget. Detta gor verktyget mer naturligt och intuitivt, sa att du
kan skapa den ordning du foredrar pa din skarm.

Sammanfattningsvis innehaller motivationsverktyget den mest samtidsuppdaterade listan av
uttalanden som gor dina val mer relevanta och tidsenliga, vilket bidrar till att sakerstélla de basta
mojliga och mest korrekta resultaten.

En ndrmare titt pa de sju dimensionerna

Motivation hjalper till att paverka beteende och handling. Genom att férsta din egen motivation kan
du fa klart for dig varfor du foredrar att handla pa ett sarskilt satt.

For att fa hog prestationsformaga ar det oerhort viktigt att din motivation tillfredstélls och ligger i
linje med dina handlingar (koherens). Det dr detta som 6kar din passion och driver dig vidare samt
minskar trotthet och resignation.

Rubrik Drivkraft for
Estetisk Form, Harmoni, Skénhet, Balans
Ekonomisk Pengar, Praktiska resultat, Vinst

Individualistisk Sjalvstandighet, Integritet, Oberoende
Paverkande Kontroll, Kraft, Influens

Altruism, Service, Hjalpsamhet
Strukturell Struktur, Ordning, Rutin

Teoretisk Kunskap,Larande, Forstaelse
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Motivator

En ndrmare titt pa de sju dimensionernas utfall

Varje nedanstaende beskrivning visar hur du foredrar att uttycka ditt beteende och vad du inspireras av.

Motivator

Lag poang
drivs av...

Hog poang
drivs av...

Estetisk

Grundad

Pragmatiskt och gripbart
forhallningssatt som ger
konkreta och palitliga resultat.

Excentrisk

Att uppna balans och harmoni
mellan varlden omkring dig och
dig sjalv.

Belaten

Sjdlvgaende

. Mindre tavlingsinriktat Egenintresse av ekonomisk
Ek0n0m|5k forhallningssatt och mer nojd vinning och fa verklig
med det du redan har. aterbaring av gjorda insatser.
Trygg Oberoende
Soker inte efter att sta i Uttrycker din sjalvstandighet
Ind ivid ualistisk rampljuset, haller idéer fér dig | och frihet fran andras regler
sjalv och litet behov av att och idéer.
marknadsfora dig sjalv.
Odmijuk Dominerande
Stodjer andras insatser och har | Tydlig och direkt och har
Péverka nde mindre fokuserat uppsikt éver andra i

forhallningsatt gallande ditt
eget personliga utrymme.

omgivningen samt 6ver det
personliga utrymmet.

Sjalvcentrerad

Fokuserar pa personliga
onskemal och behov samt har
en nagot misstanksam hallning
mot vad andra foretar sig.

Drivande
Att hjdlpa och minska andras
lidande pa din egen bekostnad.

Strukturell

Granskande

Forblir oberoende till skillnad
mot att vara hanvisad till
andras begransande idéer.

Onyanserad
Skapar rutiner, ordning och
granser for dig sjalv och andra.

Teoretisk

Ointresserad

En mer avvisande installning till
att samla nya kunskap och
information, litar mer pa dina
naturliga instinkter och tidigare
erfarenheter for att hitta svar.

Vetenskaplig

Aktiviteter som styrs av att
veta allt som ar vart att veta
om det du tycker ar viktigt och
sant.
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100%

75%

50%

25%

0%

Estetisk - Medel
Du kommer att balansera mellan kreativa alternativ och praktiska metoder utan att
vara extrem i nagon riktning.

Ekonomisk - Lag
Du drivs inte av ekonomiska beloningar eller att vara "forst" och kan sakna den
initiativformaga som kravs for att konkurrera med dem som finns omkring dig.

Individualistisk - Lag
Du kan och ar villig att stodja andras idéer utan att behdva lyfta fram dina egna.

Paverkande - Mycket hog
Du verkar strdva efter att uppna positioner och kommer att dras till roller som later dig
styra och kontrollera.

Altruistisk - Lag
Du kommer att sakerstalla din asikt sa att du inte blir lurad nar du har ndra samarbete
med andra.

Strukturell - Medel
Du forstar strukturen men kommer inte att vara bunden av nagon annans idé om den
inte fungerar for dig.

Teoretisk - Medel
Du litar pa bade ny information och det som har fungerat tidigare nar du fattar beslut.

71

Estetisk Ekonomisk Individualistisk Paverkande Altruistisk Strukturell Teoretisk
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Motivator

Sample's Motivator Ord Matris

S

Sjalvbehdrskad Trygg Drivande Onyanserad Vetenskaplig

Optimerande Kraftfull Uppoffrande Bestdmd Faktabaserad

Tavlingsinriktad Vederhiftig Foglig Systematisk Noggrann

Motiverad Kontrollerande Tillmotesgaende Ordningsam Utforskande

Omdémesgill : : Influerande Hjalpsam Forutsdttningslos Reflekterande

Lugn Stodjande Skyddar sig sjalv Flexibel Street-smart

Reserverad ande Foglig Misstanksam Sjalvstandig Intuitiv

Likgiltig Passiv Skeptisk Spontan Summarisk

Odmjuk Sjélvupptagen Granskande Ointresserad

EST | EKO IND PAV ALT STR TEO

Denna beskrivning visar med ord vad som stimulerar din motivation.

Motivator ordmatris dversatter dina numerara resultat i ord och placerar varje ord i en relativ
position inom var och en av drivkrafterna.

Genom att ersatta dina numerara poang med ett ord kan du lattare att forsta, beskriva och kdnna
igen din motivation.
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Motivator

Estetisk drivkraft
“ Den estetiska dimensionen: Motivet fér denna drivkraft &r
.. = E huvudsakligen att uppna balans, harmoni samt att finna

] u form och skonhet. Miljéhansyn eller "grona" initiativ ar
dven uppskattade i denna dimension.

Estetisk  Ekonomisk Individualistisk  Piverkande Altruistisk Strukturell  Teoretisk

Allman Karaktar:
¢ Du verklighetsférankrar opraktiska och kreativa/mystiska personer.

e Du samarbetar bra med andra fér att skapa och férandra.
e Du arbetar lika gdarna med fantasifulla som uttrycksfulla personer.
e Du har en hélsosam balans mellan stil, andamal och funktion.

Nyckelstyrkor:

o Du uppskattar vissa kreativa uttryck, men ar inte 6verentusiastisk éver dem.

¢ Du uppskattar naturen och dess skdnhet och kommer sannolikt att skydda nar det ar mojligt.
e Du vill ha en bra balans mellan arbete och fritid, men du lamslas inte utan den.

e Du &r villig att hjdlpa andra sarskilt om du uppskattar deras unikhet.

Motiverande Insikter:

¢ Du mater gruppens anstrangning utifran att géra det pa ratt satt och njuta av att vara nyskapande.

¢ Du tror vanligtvis att kreativitet finns hos alla, men det beror pa hur man definierar det.

¢ Du besitter ett grundlaggande intresse for folklig konstnarlighet. Du tror pa att ldgga arbetet at sidan for att leka
istallet ar viktigt for den emotionella héalsan.

e Du uppskattar varlden omkring dig inklusive naturfenomen, god konst och ensamhet.

Traning/Larande Insikter:
e Du deltar garna i olika professionella tranings- och utvecklingssatsningar.

¢ Du tycker om att utveckla dina inneboende fardigheter och bryr dig om din emotionella hélsa.
o Ett arbete ska innehalla bdde metoder och mening.
¢ Du kan utveckla bade dina mjuka och harda fardigheter.

9 Kontinuerlig Férbattring/Insikter:

e Du &r bra pa att medla mellan de som ser och de som inte ser, férdelen med okonventionella tillvidgagangssatt.
¢ Du kan ma bra av att sdkerstdlla att ditt liv har en bra balans mellan de personliga och professionella delarna.
e Du kan ha nytta av att ha en mer framtradande roll i grupper.

¢ Du kan dra nytta av att vara lite mer realistisk ibland.
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Motivator

Ekonomisk drivkraft

100%

fortjanst och att fa reell avkastning. Detta uppnas bast
genom ett professionellt fokus pa slutresultat.

% Den ekonomiska dimensionen: Denna dimension
i o i E undersoker motivationen for trygghet gallande ekonomisk

o
Estetisk  Ekonomisk Individualistisk  Piverkande Altruistisk Strukturell  Teoretisk

Allman Karaktar:
@ e Du ar kanslig for orattvisor och vill inte vara ett offer fér andras krav.
¢ Du drivs inte av ekonomiska framgangar och konkurrerande strukturer.

¢ Du tycker att man ska spendera sina pengar pa saker man vill ha.
¢ Du tillhor den del av befolkningen som har lagre intresse for att komma i besittning av materiell rikedom.

Nyckelstyrkor:
e Du ar mottaglig och tillganglig for den manskliga sidan i arbetsrelaterade aktiviteter.
¢ Du agerar vanligtvis inte sjalviskt utan ar receptiv fér andras behov.

¢ Du ser sadllan (om nagonsin) pa ett projekt ur ett perspektiv dar du fokuserar pa din egen vinning.
* For dig ar ekonomisk ersattning en grundfunktion, du letar sannolikt efter hég standard pa andra omraden som du
varderar hogre.

Motiverande Insikter:

e Kom ihag att berdémma andra f6r deras fortlépande bidrag.

¢ Du behover uppskattning for innovativt, kreativt arbete, inte bara for att du gor de uppgifter som alagts dig.
e Undvik att bara mata din prestation utifran hur kul du tycker att det ar.

® Du bor komma ihdg att manniskor som har obegransat med pengar, ocksa har kénslor.

Traning/Larande Insikter:
¢ Du foredrar oftast social samvaro och att ha kul ihop &n att tavla med andra.

e Du svarar likt de personer som féredrar samarbete framfér konkurrens.
¢ Du tar dig an en kompetens- eller utvecklingsfunktion utan att fundera pa vilka férdelar det kan ge dig.
e Du foredrar sannolikt grupporienterade aktiviteter istallet for att vara en ensamvarg.

Kontinuerlig Forbattring/Insikter:
¢ Du undviker troligen potentiella konflikter som kan ha negativ inverkan pa andra i gruppen.

e Du Overpresterar ofta bade pa och utanfor arbetet.
¢ Du bor undvika att Gverprestera genom att ta ansvar for sadant som kan gbras av ndgon annan.
e Du har en 6nskan av att behdvas och kommer sannolikt att angra ditt 6verengagemang.
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Motivator

Individualistisk drivkraft

100%

75%

Den individualistiska dimensionen: Den individualistiska

- ‘w E= E dimensionen undersoker behovet att ses som unik, individuell
‘ ‘ och oberoende. Det ar drivkraften att vara socialt oberoende
och ha mdjlighet till ett personligt uttryck.

Estetisk  Ekonomisk Individualistisk  Piverkande Altruistisk Strukturell  Teoretisk

Allman Karaktar:
e Du foredrar att synas men inte horas.
¢ Du kan arbeta som en del i teamet och hjalpa andra att uppfylla deras 6nskemal.

e Du arinte en som "stjal stralkastarljuset" eller behover 6verdrivet erkdnnande.
o Du férsoker troligen inte forankra dina idéer nar du befinner dig i gruppsammanhang.

Nyckelstyrkor:

e Du soker inte alltid din sjdlvstandighet utan samarbetar garna med dem i teamet.
¢ Din samarbetsférmaga och ditt fértroende kommer att bli en friskt flakt for manga.
¢ Du haringet behov av att hyllas utan ar tillfreds med att vara en del av helheten.

e Du stabiliserar sannolikt gruppen hellre, an att du rubbar jamvikten.

Motiverande Insikter:

e Du foredrar att bli erkand for dina bidrag till gruppen, snarare dn att pekas ut som ensamvarg.
e Du foredrar sannolikt att hjdlpa andra till skillnad mot att gora allt sjalv.

e Du kommer bast till din ratt nar du samarbetar med andra f6r att nd gemensamma mal.

e Du vill sjalv avgéra om du vill vara val synlig i gruppsammanhang.

Traning/Larande Insikter:
e Du foredrar gruppengagemang framfor enskilt erkdnnande.
e Du behover tid for dig sjalv i motsats till att alltid vara i forgrunden.

¢ Du har troligen mycket sjalvdisciplin nar du arbetar med andra och blir inte Iatt distraherad.
e Du foredrar grupprestationer till skillnad mot stjarnrollen.

@ Kontinuerlig Férbattring/Insikter:

e Du kan kanna dig radd for att ses som sjalvisk ndr du lanserar din egen agenda.
e Om du tdnker nagot tva ganger, ar det bra att sdga det hogt en gang.

e Du kan behdva sta upp for dig sjélv och dina idéer mer.

¢ Du borde tanka hogt oftare.
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Motivator

Paverkande drivkraft

100%

Den Paverkande dimensionen: Denna drivkraft ar att kunna
- == E ses som en ledare och att paverka och kontrollera sin
i l | I omgivning eller framgang. Konkurrens ar ofta férknippad med

de personer som har hogt varde i denna dimension.

Estetisk  Ekonomisk Individualistisk  Piverkande Altruistisk Strukturell  Teoretisk

Allman Karaktar:

¢ Du vill sannolikt ha beléning och uppskattning, nar ett jobb ar val utfort.

¢ Inom dig tror du sannolikt att du ar den enda, som ar kvalificerad nog for att leda.
¢ Du tror att det inte finns nagra granser.

e Du tycker att du alltid fortjanar en maojlighet.

Nyckelstyrkor:

¢ Du accepterar sannolikt ansvaret vid bade framgéng och misslyckanden.

e Du tror att du kommer att vara framgangsrik innan du borjar.

e Du tar dig an dina roller pa arbetsplatsen och tar ansvar for allt som kopplas ihop med den.
¢ Du kommer troligen att ta initiativ utan att ha blivit tillfragad.

Motiverande Insikter:

® Du bor inse att andra manniskor ocksa vill bestamma 6ver sina livsvillkor.

o Det ar viktigt att stodja andra att fa den befogenhet, som du sjélv vill ha.

¢ Du borde vara beredd att dela med dig av framgangar och inte halla dem for dig sjalv.
e Du bor tilldta andra samma frihet att ta beslut, som du sjalv vill ha.

Traning/Larande Insikter:
* Du har behov av stor flexibilitet och frihet att skapa, nar du lar dig nya saker.

e Du har behov av att en stor mangd patagliga mojligheter, finns tillgangliga for dig.
¢ Du behover ditt eget utrymme nar du arbetar med grupper.
e Du leder gdrna en liten grupp i arbetet, nar ni ar i utbildning.

Kontinuerlig Férbattring/Insikter:
e Du behover tillata andra att misslyckas och sedan hjdlpa dem, for att bli battre vid nasta tillfalle.

e Du har en tendens att tanka i termer av stérsta méjliga konkurrens.
e | din narhet kdnner sig andra mer som ett hinder dn en hjalp.
¢ |bland kan ditt stora behov av kontroll kvava andra férmagor.
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Motivator

Altruistisk drivkraft

100%

Den altruistiska dimensionen: Denna dimension ger uttryck

- == E for genuin medkansla samt viljan att ge av sin tid, energi och
l | sina resurser till forman fér andra. Denna drivkraft ar ett

uttryck for behovet att hjalpa andra i humanitar bemarkelse.

0%
Estetisk  Ekonomisk Individualistisk  Piverkande Altruistisk Strukturell  Teoretisk

Allman Karaktar:
@ e Du kommer troligen inte att uppskatta andra som inte bidrar med sin del.
e Du foredrar att gora saker ensam ibland.
¢ Du har sannolikt |ag tolerans fér manniskor som klagar och gnaller om sina problem.
e Du dr troligen valdigt bestamd i kaosartade situationer.

e Du tar problem och utmaningar pa ett seriost satt.

e Du har lag tolerans for bortkastad tid och energi.

e Du undviker troligen trégtankta manniskor om du ar kognitivt hogfunktionell.
¢ Du har vanligtvis formagan att ta de svara besluten nar det géller manniskor.

’ Nyckelstyrkor:

Q Motiverande Insikter:
o ¢ Du reagerar battre pa logik och syfte dn myspys-instaliningar och kommer sannolikt att avvisa dessa.
= ¢ Din intolerans mot irrelevanta saker kan uppfattas pa fel satt av de som ar mer socialt inriktade.
¢ Kom ihag att det finns en del manniskor som kan tro att du inte gillar dem.
e Du forknippar alla resultat med praktiska behov till skillnad fran manskliga behov.

e Du uppskattar sannolikt inte grupparbeten som inlarningsmetod utan gillar mer aktiviteter som kraver bestamdhet och
kontroll.

e Du kanner dig troligen inte bekvam nér du arbetar kdnsloméassigt med grupper.

¢ Du behover ta ett steg tillbaka och inse din kraftfullhet nar du arbetar med passiva manniskor.

¢ Du haller dig sannolikt i bakgrunden nar du ar med pa fortbildning.

Traning/Larande Insikter:

Kontinuerlig Férbattring/Insikter:

o Eftersom du har vildigt lite talamod med dumbhet, ta reda pad om personen anstranger sig, innan du démer.
¢ Kom ihag att vissa manniskor tar langre tid pa sig, nar de ska lara sig nagot.

e Vissa kan uppfatta dig som egocentrisk och sjdlvupptagen.

e Du kan vara grymt tavlingsinriktad nar du konkurrerar med andra.
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Motivator

Strukturell drivkraft

100%

Den strukturella dimensionen: Den strukturella drivkraften

o % = E handlar om strdvan att etablera ordning, rutiner och struktur.
Denna motivation innebar viljan att stodja regler och strategier
det sker vanligtvis genom betoning av normer och protokoll.

Estetisk  Ekonomisk Individualistisk  Piverkande Altruistisk Strukturell  Teoretisk

Allman Karaktar:

¢ Du onskar dig sannolikt en riktigt stabil miljo med struktur och regelbundenhet.

¢ Du accepterar auktoriteter, men féljer inte regler blint sarskilt om den med befogenhet inte féljer sina egna regler.
e Du har forstdelse for struktur, men &r inte bunden av andras idéer om det inte fungerar for dig.

e Du tillhor vanligtvis normalgruppen nar det géller instruktioner, regler och att gora saker pa ett visst satt.

Nyckelstyrkor:

¢ Du uppskattar regelbundenhet och struktur, men du styrs inte av det som ett behov.

e Du &r inte sa blockerad sa att du inte kan se saken fran olika sidor.

¢ Du kan vara bade domande och godhjartad beroende pa situationen.

¢ Du anpassar dig till situationen och kan bade arbeta med etablerade strukturer och med omraden som helt saknar
riktlinjer.

Motiverande Insikter:

e Du har férmagan att skapa acceptabla riktlinjer och tillvagagéngssatt som gillas av de flesta.
¢ Du kan vara stabiliserande nar asikter skiljer sig at och kdnslorna svallar hogt.

¢ Du kan medla mellan de som vill ha oférandrat lage, och de som &r redo for en forandring.
e Du kan upplevas som en frisk vind i rutinmiljéer.

Traning/Larande Insikter:
e Du foredrar vanligtvis satt, som har en etablerad rutin och visat sig effektiv.

e Du stodjer sannolikt etablerade laror.
e Du stéller dig troligen bakom program som visat sig fungerat val, nar du befattar dig med méanniskor och utbildning.
e Du ar 6ppen for nya idéer och kreativa losningar som fungerar sa lange det inte &r "in absurdum".

Kontinuerlig Forbattring/Insikter:
¢ Du kan behdva ta tydligare stéllning nar det galler viktiga saker.
e Det kan vara bra for dig, att vara lite mer flexibel.

¢ Det finns fler satt att fa saker gjorda pa, an vad du kanner till.
e Det kan vara en fordel att vagra ge vika for pressen fran andra, som vill ha en férandring trots att det inte behdvs.
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Motivator

Teoretisk drivkraft

100%

Den teoretiska dimensionen: Drivkraften att forsta, fa 6kad
kunskap och finna "sanningen". Denna motivation kan ofta

50% | - E
B E innebara en stravan efter kunskap for kunskapens skull.
Rationellt tainkande, resonemang och probleml&sning ar viktigt

i denna dimension..

Estetisk  Ekonomisk Individualistisk  Piverkande Altruistisk Strukturell  Teoretisk

Allman Karaktar:

e Du forstar bade det storre perspektivet lika bra som detaljerna i varje dmne, och kommer att anpassa dina
efterforskningar beroende pa hur mycket tid och intresse du har.

e Du ar en vidsynt person utan detaljintresse, och har inte sa stort intresse av att veta varfor.

o Du forstar att efterforskningar ar nédvandiga, men du kommer knappast att 6verdriva det hela.

e Om du har lite tdlamod, kommer du att raplugga for examen.

Nyckelstyrkor:

¢ Du behover en hel del bevis nar det géller viktiga 6vertygelser.

¢ Du ar nyfiken till en viss gréns.

¢ Du kommer att vara kunnig inom en mangd omraden som du bryr dig om.

¢ Du kan vara bade praktisk och teoretisk beroende pa vilket amne det giller.

Motiverande Insikter:

¢ Du kan vara valdigt nyfiken nar nagot intresserar dig.

¢ Du har ett balanserat synsatt pa tekniska problem, och vill inte engagera dig for mycket i saker utanfor ditt
expertomrade.

¢ Du bidrar med kontinuitet och struktur i grupper, dar man behéver halla fokus utan att bli distraherad.

¢ Du har ett balanserat perspektiv med férmagan att avvaga bada sidor av ett problem lika mycket.

Traning/Larande Insikter:
¢ Du fastnar vanligtvis for satt som visat sig vara etablerade och effektiva.

¢ Din kunskap kommer inte att vara ett hinder for ditt sociala beteende.
e Du vill inte ha for mycket information néar du lar dig nya saker.
e Du stodjer idéer som verkar meningsfulla.

Kontinuerlig Forbattring/Insikter:
e Du ldser sannolikt inte fardigt vissa bocker, som inte intresserar dig sa mycket.

¢ Du har sannolikt slutfort din fortbildning och kommer att lara dig genom erfarenheter.
¢ Du kan behova bli kunnigare inom vissa amnen for att 6ka ditt vérde.
¢ Du kan behdva ta dig tid for att komma till klarhet, med vissa komplexa uppgifter.
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Motivator

Relevans

Anvand den har sidan for att uppmarksamma vilka motivationsfaktorer som ar i koherens
och vilka som inte ar det, och vad du kan gdra for att forbattra situationen.

Atgéarder : Kontrollera din Motivator-rapport, identifiera de mest kraftfulla drivkrafterna for
dig (dvs. de varden som ligger hogst ovanfér normen). Fyll i de tva hogsta vardena fran
sammanfattningen pa sidan 4. Gor en uppskattning av hur val dina nuvarande roller ar i
balans med dessa motivatorer. (dvs. om du goér det du ar passionerat intresserad av).

Nuvarande
Position
Lag Hog
Motivator #1: 1 2 3 4 5
Motivator #2: 1 2 3 4 5
Forklaring: Summera dina poang har

2-3 = Inkoherent 8-9 = Utmarkt

4-5 = Under medel 10 = Exemplariskt

6-7 = Genomsnittligt

For att na en hog grad av motivation, bor du ha en inriktning pa det du gor sa att de
stammer med din passion.

Motivator #1: Vilka aspekter av din situation kan du anpassa for att tillfredsstalla denna
drivkraft?

Motivator #2: Vilka aspekter av din roll eller ditt foretag kan du anpassa for att
tillfredstalla denna drivkraft?
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Motivator

Reflektionsfragor

Det sista steget for att se att du verkligen drar nytta av informationen i denna rapport ar att
forsta hur ditt beteende bidrar till, och kanske hindrar, din totala framgang.

Stod for framgang: Hur val stodjer dina drivkrafter och motivation din framgang? (namn
konkreta exempel):

Begransad framgang: Hur begrénsas dina naturliga drivkrafter och motivation nar det galler
din framgang? (namn konkreta exempel):
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Motivator

Friskrivningsklausul

Nar du genomforde fragebatteriet accepterade du nedanstaende :

Det finns inga garantier, uttryckliga eller underférstadda, nar det galler denna rapport. Du tar fullt
ansvar for bruket av informationen i rapporten.

Forfattarna, bedomningsforetaget, deras foretradare eller ndrstaende bolag (nedan sammantaget
kallat Koncernen) ar inte ansvariga for:

e din anvandning och tillampning av rapporten
e tillracklighet, noggrannhet, tolkning eller anvdndandet av dess innehall

e resultat eller information som kommer fran din anvandning eller tillampning

Du avstar fran alla ansprak eller angerratt antingen i din egen ratt eller pa grund av fordringar mot
Koncernen av tredje part.

Du skall halla Koncernen skadeldst mot alla ansprak, skulder eller krav fran tredje part.

Du, och ingen annan, har fullt ansvar for tolkningen, tillampningen och resultatet av ditt anvandande
av information som finns i denna rapport.
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