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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Online DISCstyles™ Raporuna Hos Geldiniz
GIRIS

DISC basit, pratik, hatirlanmasi kolay ve evrensel olarak uygulanabilir bir modeldir. Bu model; harici,
gdzlemlenebilir davranislara ait bireysel modelleri merkezine alir ve Baskinlik, Etki, Kararlilik ve Ozenli gibi dort
tarzin her biri icin dogrudanlik ve agiklik 6lgekleri kullanarak 6zelliklerin yogunlugunu olgiimler.

DISC modelini kullanarak, kendi tarzimizi tanimlamak ve anlamak, farkh tarzlari tanimak ve bilissel olarak uyarlamak
ve baskalariyla daha etkili iletisim sireci gelistirmek kolaydir.

BU RAPOR NASIL KULLANILIR

Bu DISC raporu, DISC modelini tanitmak, kendi tarzinizi anlamaniza yardimci olmak ve baskalarinin gereksinimlerini
karsilamak igin tarzinizin gugli yonlerini uygulayabilmeniz veya tarzinizin zayif yonlerini degistirebilmenizin yollarini
tanimlamak olmak tzere 3’e ayrilir.

e |.Bolum her bir davranissal tarzina ait egilimler dahil olmak tizere, her bir DISC tarzini anlamayi ve
ozellikleri tanimlamayi odagina alir.

e |I. Bolum kendinizi anlamakla ilgilidir ve sizi benzersiz kilan egilimler hakkinda bilgi verecektir.

e lIl. Bolim uyum saglanabilirligi inceler ve arastirir. Sizinle etkilesimde bulunan diger kisileri ve sizin igin
eyleme donustirdlebilir dnerileri sunar.

Bu kisisellestirilmis ve kapsamli raporla birlikte sinirlarinizi kabul ederken, bu sinirlari gelistirirken ve degistirirken
daha glicli oldugunuz dogal yonlerinizi gelistirmeniz ve kullanmaniz igin DISC size daha iyi bir siz olmaniza yardimci
olacak araglari sunar. Daha sonrasinda ise bu davranislari kolayca goérip duyabildigimiz icin diger insanlari hizl ve
dogru bir sekilde “okuyabilir” ve iletisimi gelistirmek ve iliskilerimizi biytutmek icin bilgimizi kullanabiliriz.

Liitfen Unutmayin: Bu raporda belirtilen herhangi bir davranissal agiklama yalnizca tarz grubunuza ait egilimlerdir
ve sahsi olarak sizin igin gegerli olabilir veya olmayabilir.
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

l. Bolim DISC’i Tanima

DAVRANISSAL TARZLAR

Eski ve cagdas arastirmalar, davranissal farkliliklarimizin bir diizineden fazla degisik modeli ortaya koymaktadir,
ancak ¢ogu arastirma ortak bir konuyu paylasmaktadir: bu ortak konu davranisin doért temel kategoriye
ayrilmasidir.

Baskinhk, Kararlilik, Etki ve Ozelilik Disc tarzlaridir. “En iyi” tarz diye bir sey yoktur. Her tarzin siirekli iyilestirmeye
ve blylmeye acik kendine 6zgi glgli yonleri ve firsatlari vardir.

DISCstyles™ degerlendirmesi, harici ve kolay gozlemlenebilir davranislari inceler ve her bir tarzin sergiledigi
dogrudanlik ve aciklik 6lceklerini kullanarak egilimleri 6lger.

HER BiR TARZA AiT DAVRANIS TANIMLAYICILARI

Kararh Alimh Anlayish Dogru

Rekabetgi Kendine Glivenen Arkadas Yanlisi Kesin

Cesur ikna Edici iyi Dinleyici Analitik

Dogrudan istekli Sabirli Uysal

Yenilikgi ilham Verici Rahat Nazik

inatgl iyimser Samimi Diplomatik

Maceraperest ikna Edici istikrarli Ayrintili

Problem Coziicii Sosyal Kararh Dogru Tespitci

Sonug Odakli Guvenilir Takim Oyuncusu Nesnel

HER TARZA Ai DOGRUDANLIK VE AGIKLIK HER TARZA AiT TEMPO VE ONCELIK
STIL EGILIMLER STIL EGILIMLER

BASKIN Dogrudan ve ihtivath olma BASKIN Hizh tempola ve gérev odakh

ETKIi Dogrudan ve acik olma ETKi Huzh tempolu ve insan odakh

Dolayh ve acik olma Yavas tempolu ve insan odakh

Dolayh ve ihtiyath olma OZENLI Yavas tempolu ve gérev odakh
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

HER BiR TARZA AiT TEMPO VE ONCELIK

YAVAS TEMPOLU AR Boial HIZLI TEMPOLU
GOREV ODAKLI GOREV ODAKLI

DOLAYLI & KORUNAKLI DOGRUDAN & KORUNAKLI
DAVRANISLAR DAVRANISLAR

DOLAYLI & ACIK _ DOGRUDAN & AGIK
DAVRANISLAR DAVRANISLAR

~ Plaaveiznvisa

DESTEKLEYICi & ANALITIK

YAVAS TEMPOLU
INSAN ODAKLI

: HIZLI TEMPOLU
DESTEKLEYICi & IKNA EDC iNSAN ODAKLI

S

TEMPO VE ONCELIK tarzlar arasindaki iki ana gerilim kaynagini temsil eder.

o D&Cve I&S’ler farkli TEMPOLARA sahiptir: D ve I'ler daha hizli tempoludur ve S ve C'ler
daha yavas tempoludur.

e D&l ve S&C'ler farkli ONCELIKLERE sahiptir: D ve C'ler gérev odaklidir ve | ve S’ler insan
odaklidir.

e D&S ve |&C'ler HEM FARKLU TEMPOYA HEM DE ONCELIGE sahiptir.
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DORT DISCStyles™ STiLINE DETAYLI BAKIS

RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Asagida, Dort Temel DISC Tarzinin her birinin 6zelliklerinden bazilarini anlamaniza yardimci olacak bir grafik
bulunmaktadir; her ne kadar davranis tarzi kisiligin sadece kismi bir tanimi olsa da, kisisel, sosyal ve calisma

durumlarinda bir kisinin nasil davrandigini ve algilandigini agiklamakta oldukga yararlidir.

ASIRI BASKIN ASIRI ETKILEYiCi ASIRI KARARLI ASIRI OZENLI

TARZ TARZ TARZ TARZ
Hareket Egilimi iddiali ikna Edici Sabirli Diisiinceli
Catisma aninda bu Eylem Gerektirir Saldirir Uyum Saglar Kaginir
Tarz
intiyaclar Kontrol Onaylama Rutin Standartlar
ilkel Diirtii Ozgirlik Etkilesim istikrar Dogruluk
Tercih Edilen Zor insanlarla alakali Planli Yapilandirilmig
Gorevler

Rahat Olunan
Alanlar

Kararli olmak

Sosyal dostluk

Takimin pargasi
olma

Dizen ve planlama

Kisisel Gliglii Yanlar

Problem ¢ozticii

Cesaret verme

Destekleme

Organize etme

Asin Genisletilmis Insanlarl§.|lgll.| Dislinmeden Degisime yonelik Her ?eyl daha fazla
hedefler izerine konusma erteleme analiz etme
Alanlar
mesgul olma
- Cok dogrudan ve Cok daginik ve Kararsiz ve Cok ayrintili ve kisisel
Kisisel Sinir o
yogun geleneksel olmayan dolaysiz olmayan
Kisisel istekler Kontrol, Onay, Rutin, Standartlar,
3 Cesitlilik Daha az yapi Ahenk Mantik
Kaybetme Red Edilme Anide Degisim Hata Yapma

Kisisel Korku

Ko6r Noktalar

Sorumlu tutulmak

Taahlitlere harfiyen

Degisim ihtiyacini

Genellestirmeden karar

uyma kucaklama verme mucadelesi
Uzerinde Calisma Empati, sabir His kontrol etme Baski altinda Her sey ile ilgili daha az
ihtiyaci Harfi harfine uyma iddiali olma endiselenmek

Kontrolden vaz Ojjektif red Yizlesildiginde Elestirildiginde
Vade Olgiimii gecme kendin igin ayaga savunmaci olmamak
klkma
Stres Altinda Diktatorce elestiri Alayci itaatkar Geri gekilme
Olusabilir Yiizeysel Kararsiz inatgl
— . Etki veya sonug Basari Uyuumluluk Hassasiyet, Dogruluk
Igiilen D .
Olctlen Deger Takip kaydi lItifat Katki Sonuglarin kalitesi
Telif Hakki © 2025  A24x7 Tam Haklari Sakudir. 6

Company Name Here

555-555-5555

www.YourWebsite.com




RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

DISCStyles™ ILE iLETiISIM KURMA

BASKIN Tarzla iletisim Kurma

D OZELLIKLERi:

YAPMANIZ GEREKENLER...

#1 olmakla ilgilidir

Onlara nasil kazanilacagini gosterin, yeni firsatlar

Mantikh distinir

Sebep gosterin

Gergekleri ve 6nemli yanlari almak ister

Ozet veri saglayin

Sonug icin ¢abalar

Hedef ve sinirlar lizerinde anlasmaya varin, destek verin veya
yoldan cekilin

Kisisel secimlerden hoslanir

Sinirlar dahilinde “islerini yapmalarina” izin verin

Degisimlerden hoslanir

Rutini degistirin

Temsilcilik yapmayi tercih eder

is ylikii odaklarini degistirmek icin firsat arayin

Baskalarinin basarilari fark etmesini ister

Yaptiklariigin iltifatta bulunun

Yetkili kisi olmaya ihtiya¢ duyar

Uygun oldugunda liderligi almalarina izin verin, ancak
parametreler saglayin

Calisma egilimlidir

Tarzla iletisim Kurma

| OZELLIKLERi:

Gerekirse, gergeklerle desteklenmis olan anlasmazlik noktalariyla
alakali dair goris acisindan tartisin; “kisilik” temelinde tartismayin

YAPMANIZ GEREKENLER...

Onay ve goriunusglerle alakalilardir

Onlara hayran oldugunuzu ve sonlari evdiginizi gdsterin

istekli insanlar ve durumlar ararlar

iyimser davranin ve iyimser bir ortam saglayin

Duygusal dustnarler

Mimbkin oldugunda onlarin duygularini destekleyin

Genel beklentileri bilmek isterler

ilgili ayrintilardan kaginin, “biyiik resme” odaklanin

Katihm gdstermeye ve insanlarla iletisim
kurmaya ihtiyag duyarlar

Etkilesim kurun ve onlara katilin

Degisimlerden ve yeniliklerden hoslanirlar

Rutini degistirin; onlarla ilgili uzun vadeli tekrarlamalardan kaginin

Digerlerinin ONLARI fark etmesini isterler

Sik sik onlara kisisel iltifatlarda bulunun

Sik sik organize olmaya ihtiyag duyarlar

Bunu birlikte yapin

Eylem ve tegvik ararlar

Hizli, canl bir tempoda devam edin

Kendilerini iyimserlikle kusatmislardir

Onlarin fikirlerini destekleyin ve hayallerinde delik agmayin;
onlara olumlu tarafinizi goster

“lyi gériindiikleri” ile alakali geri déniitler
isterler

Telif Hakki © 2025  A24x7 Tam Haklari Sakudir.
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

KARARLI Tarzla iletisim Kurma

S OZELLIKLERi: YAPMANIZ GEREKENLER...

Kararlihkla ilgilidirler Riski fikrinizin nasil en aza indirdigini gosterin

Mantikh dislintrler Sebep gosterin

Belgelere ve gercekliklere sahip olmak isterler  Veri ve kanit gosterin

Kisisel katilimdan hoslanirlar Onlara ilginizi gosterin

Dizilimi adim adim bilmeye ihtiya¢ duyarlar Sahsen “onlari gecerken” taslak ve/veya bir-iki-t¢ talimat saglayin

Digerlerinin sabirli azimlerinin farkina Kararh takipleri icin onlara iltifat edin

varmalarini isterler

Risklerden ve degisimlerden kaginirlar Onlara kisisel glivence verin

Catismalardan hoslanmazlar Agresif davranmayin, ortak cikarlar veya gerekli olan destege
odaklanin

Digerlerine ayak uydururlar Onlarin digerlerine hizmet veya destek saglamalarina izin verin

Sakinlik ve huzur ararlar Dinlendirici ve dostane bir atmosfer yaratin

Takim galismasindan hoslanirlar Onlara bir isbirlikgi bir grup saglayin

Takdir edildiklerini gosteren samimi geri Gerektiginde uysal kullanim bicimlerini ve yardim ¢abalarini kabul

bildirimler almak isterler edin

OZENLI Tarzla iletisim Kurma

C OZELLIKLERi: YAPMANIZ GEREKENLER...

Agresif yaklagimlarla ilgilidirler Onlara dolayli ve tehditkar olmayan bir sekilde yaklasin
Mantikh diistindrler Sebeplerinizi gosterin

Bilgi ararlar Onlara veriyi yazili olarak verin

Sireci bilmeye ihtiya¢ duyarlar Agiklamalar ve gerekgeler saglayin

Tedbir alirlar Onlar karar vermeden 6nce dislinmelerini, sorgulamalarini ve

kontrol etmelerini saglayin
isleri kendi kendilerine yapmayi tercih ederler  Temsilci segerken, karar vermeden dnce prosediirleri ve diger
ilerlemeleri ve performanslari kontrol etmelerine izin verin.

Digerlerinin dogruluklarini fark etmesini Uygun durumlarda titizlikleri ve dogruluklari konusunda onlara

isterler iltifat edin

Kalite kontroliine egilimlidirler Mimkin oldugunda, degerlendirme yapmalarina ve siirece dahil
olmalarina izin verin

Catismaktan kaginirlar ihtiyac duyabileceginiz yardimi ve agiklamayi ince bir ruhla isteyin

Hakl olmaya ihtiyag duyarlar Mevcut sinirlar dahilinde en iyi veya "dogru" cevabi bulmalarina
olanak saglayin

Dlstinmekten hoslanirlar Onlara “neden” ve “nasil” oldugunu anlatin

Daha giiglii bir iletisim kurmanin ilk adimi farkindaliktir. Benzer ve farkh oldugumuz
seyleri belirleyerek, daha giiclii ve daha etkilesimli iligkiler kurmak igin etkilesime girerek
bilissel secimler yapabiliriz.

Telif Hakki © 2025  A24x7 Tam Haklari Sakudir. 8
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Il. Boliim Kendinizi Tanima

Genel Ozellikler

Asagidaki éykiileme, davranissal edilimlerinize genel bir bakis niteligindedir. Takip eden rapor igcin asamalari belirler ve
sonuclarinizi anlamak ve yansitmak igin bir cerceve sunar. Kisisel basarinizi en iist diizeye ¢ikarmak ve miimkiin oldugunca gii¢lii
yanlarinizdan yararlanabilmeniz icin zaman zaman bazi kogluk fikirleri sunduk.

Tam verilerin ayrintili analizini yaptiktan ve tim segenekleri ve olasi giktilari degerlendirdikten sonra hesaplanmis, akilli riskler
alirsiniz. Bunun guglu bir 6zellik olmasina ragmen, takimin isleri yetistirmesi gereken bir tarih oldugunda siireci tikanikliga

ugratan biri olarak algilanabilirsiniz. Aslinda asla kéti bir niyetiniz yoktur, sadece tiim olasi giktilari belirlemek ve verileri analiz
etmek istediginiz icin boyle davranirsiniz. Buna dikkat edin ve saat islemeye basladiginda analizleri kisaltmak icin hazirlikh olun.

Baskalarini objektif standartlara gére yargilarsiniz ve miimkinse yazili net kriterlerle degerlendirilmek istersiniz. Sizin icin, yazil
olduklarinda konular daha agik ve daha iyi tanimlanmis olur. Degerlendirme s6z konusu oldugunda tercihiniz net kriterlerin bir
listesinin sunulmasi ya da spesifik ve belirgin bir baslik olacaktir.

Toplantilara zamaninda ya da daha erken gelme egiliminde olan ve baskalarindan da ayni davranisi bekleyen zaman bilincine
sahip birisiniz. Belli insanlarin stirekli olarak toplantilara ge¢ kalmasi ya da belirlenmis bir bitis stiresi olmadan toplantilarin
uzadik¢a uzamasi sizi huzursuz eder.

Hem kendiniz i¢cin hem de baskalari icin yiiksek performans standartlari koyarsiniz ve herkesin bunlara ulagsmasini beklersiniz.
Dikkat cekecek derecede iyi kalite kontrol becerileriniz ve yiiksek seviyede sabriniz vardir. Bu davranislariniz, sizin bakis aginizin
digerlerinden daha yiiksek olmasini saglar. isleri bagkalarina delege edip yolunuza gitmektense, onlar icin bir drnek tegkil etmeyi
tercih edersiniz.

Tim degiskenleri distinerek ve baskalarinin da fikrini alarak yavas ve dikkatli kararlar verme egilimindesiniz. Davranissal tarzlarin
bltlinine bakildiginda sizin skorlariniz énemli kararlar almakta dikkatli ve tedbirli bir slireg izleyen azinlik gruba dahil olur.
Burada 6nemli kelimesinin altini cizmek gerekir ¢linki rutin kararlari daha hizli alma egiliminde olabilirsiniz.

Vermis oldugunuz cevaplar, duygularinizi gizleme egiliminde oldugunuzu gostermektedir. Fikriniz sorulmadigi ya da konu sizin
icin gercekten ¢ok 6nemli olmadigi slirece grup iginde sessizliginizi korursunuz. Size tavsiyemiz konfor alaninizin biraz disina
cikmak ve daha konuskan olmaktir. Bu takimin yararina olacaktir ¢linki bircogu konulari sizin kadar derin irdelemez. Yapacaginiz
katkilar konusmanin kalitesini artirir ve siz de daha disa déniik ve interaktif biri olarak algilanirsiniz.

Karmasik gorevleri ve ayrintili projeleri dikkatli ve 6zenli bir sekilde sonuna kadar takip edersiniz. Takimdaki diger tiyeler projeyi
basariya ulastirmak igin size ve sizin ¢abalariniza bagh kalabilirler. Bazi takim arkadaslariniz ne kadar ¢ok ¢alisma yaptiginizi ve
projeye ne kadar ¢ok distince kattiginizi farketmeyebilirler. Clink{, bu ¢alismalarin gogunu kendi kendinize yaparsiniz. Kendi
basari anlayisinizi ortaya koymak icin takimdaki diger Gyelerin arka planda onlar igin neler yaptiginizi bilmesini saglayin.
Algakgonulligiiniz sebebiyle bunu gerceklestirmekte zorlanabilirsiniz, ama ¢abalarinizin takdir edildiginden emin olmak igin
zaman ayirmalisiniz.

Miikemmellige ulasmak icin ayrintilara yiiksek derecede dikkat etme egilimindesiniz. isleri miimkiin olan en yiiksek kalitede
yapmak istersiniz ve sonuglar "hig fena degil" seviyesinde ciktiginda bile hayal kirikhgi yasarsiniz. Takimdaki ¢ok az kisi ayrintilara
sizin kadar ¢ok dikkat edebilir ve sizin izlediginiz yolu izleyebilir.
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Tarza Genel Bakis

DISC, iletisim tercihleriniz ve baskalariyla nasil etkilesimde bulunacaginiza ve bunlara nasil cevap vereceginiz
konusunda bagkalarina i¢gorii kazandirabilecek gdzlemlenebilir davranisiniza dayanarak sizi tarif eder.

Bu rapor yoluyla gesitli ortamlardaki davranissal tepkilerinizi kesfetme (gozlemleme ve degerlendirme) olanaginiz
bulunur. En etkili iletisim stratejisini veya eylem seklini belirlemek icin baskalarinin eylemleri ve tepkileri dahil
olmak lizere cesitli durumlara ve baglamlara verdiginiz tepkileri de kesfedebilirsiniz.

Davranis Tarziniz: Sekilci

Formalist, kendi yetki sinirlari igerisinde ayrintilara, hassasiyete ve istikrari korumaya biyik 6nem verir. Beklentiler
acikea belirtildiginde ve bir zaman gizelgesi ve kaliteli kaynaklar saglandiginda Formalist tstln nitelikli sonuglar
ortaya cikarir. Risk alirken dikkatlidir ve yalnizca olgulara, ayrintilara ve mantiga uygun bir yolda oldugunu biliyorsa
ilerler. Disaridan ¢ok konugkan géziikmese de kararlarinin arkasinda kapsamli ve derin elestirel dislince seanslari
bulunur. Dlstincelerini ve analizlerini diger insanlarla daha acik bir sekilde paylasmasi icin tesvik edilmesi gerekir.

Asagida, iliskilerinizi gliclendirmek icin aklinizda bulundurmaniz ve baskalariyla paylasmaniz gereken bazi temel
davranissal bilgiler bulunmaktadir.

e Kisisel yonelim: Hedeflere istikrarl ve glivenilir bir sekilde ulasmaya odaklanir

e Sunulan gigli 6zellikler: Hedeflere ulasmak icin 6nemli ayrintilar da dahil olmak zere kaliteli sonuglari
benimser ve destekler

o Genel karakter 6zellikleri: Yiiksek diizeyde detay farkindaliginin yani sira gérevlerin ve projelerin
tamamlanmasina odaklanarak ilerlerler

e Ekibe katkida bulunmak: Baskalarinin gabalari ve hedefleri hakkinda kapsamli, ayrintili ve tutarh gérusler
getirir

e  Ekip liyeleriyle iyi anlagsmak: Tamamlanan goérevlerin istikrar ve tutarlihgina odaklanir
e Stres aninda: Asiri temkinli adimlar atabilir ve ¢ok fazla miizakere yapilmasina neden olabilir

o  Akilda tutulmasi gerekenler: Eski yontemlere fazla bagli kalabilir ve yeni yontemleri kabullenme
konusunda tereddit edebilir

e Ek Notlar: Planlara biiylk dlgiide sadik kalir ve onlari takip eder fakat glivenlik hissi sagladigi igin
ayrintilarda bogulmaya meyilli olabilir
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

141

Sozcuk Taslagi — Uyarlanmis Tarz

\

DISC, duygu ve davranislarin ne “iyi” ne de “koti” oldugu fikrine dayanan, gozlemlenebilir “ihtiyag hareketli” bir aragtir.
Davraniglar, bu davranisi motive eden ihtiyaglari ortaya cikarir. Bu nedenle, bireyin eylemlerini dogru bir sekilde
gozlemleyebildigimizde olasi motivasyonlarini ve ihtiyaglarini “okumak” ve 6nceden tahmin etmek daha kolaydir.

Bu tablo, UYARLANMIS DISC Grafiginizi “Sézciik Taslagl” olarak gdstermektedir. Konu; Problemlerin Baskinligi (D), insanlarin
Etkisi (1), Temponun istikrari (S) veya Prosediirlerin Ozenliligi (C) oldugunda nelerin sizin icin 8nemli oldugunu ve neler
yaptiginizi ve neden yaptiginizi agiklamak igin bunu orneklerle birlikte kullanin. Sizi her bir ODAK alaninda yonlendiren belirli
ihtiyaglar hakkinda daha fazla bilgi paylasin. DISC yogunluk puaniniz 1. ve 2. seviyelerde yer aliyorsa duygulariniz ve
ihtiyaclariniz bu alandaki 5. ve 6. seviyedeki kisilerin tam tersidir.

DISC Odagi Problemler/Gorevier insanlar Tempo (veya Gevre) Prosediir
/
ihtivacl Coziilecek zorluklar, Sosyal iliskiler, Arkadas | Sistemler, Ekipler, Uyulacak kurallar,
fyaglar Otorite canlisi gevre Kararli gevre Analiz edilecek veriler
- Duygular Ofke, Sabirsizlik iyimserlik, Giiven Sabur, ifadesizlik Korku, Endise
v Koirkiilai ... avantaj elde ... digarida birakilmak, ... ani degigim/istikrar ... elestiriimek/dogruluk
= edilmek/control eksikligi | sosyal onay kaybi ve giiven kaybi ve kalite kaybi
elestirel duygusal yatigtirici hatasiz
. 6 cesur hevesli sadik tutucu
talepkar girisken sabirh miitkemmeliyetgi
\ kararh garpici huzurlu aragtirmaci
3= otoriter iyimser dingin kesin
b ben merkezci ikna edici takim oyuncusu sistematik
maceraperest cekici tutarh diiriist
5 risk alan etkileyici isbirlikgi kibar
dogrudan sosyal sahiplenen odaklanan
zorlayici giivenen rahat yiiksek standarth
iddiali glivenilir kendi halinde analitik
4 rekabetgi arkadas canlisi diisiinceli diizenli
azimli comert istikrarh hassas
dzerk hazir sebatkar titiz
hesaplanmis riskler kontrollii tetikte dedigim dedik
3 blguli segici hevesli kendine giivenen
sorgulayan akilcr esnek fikrinden dénmeyen
miitevazi yansitici devingen Israrci
thmh irdeleyici hognutsuz dzerk
2 fikir birligi arayan gergekgi enerjik bagimsiz
ketum mantikh Kipir Kipir sert
fayda zarar dlgen cekingen aceleci inatei
katilime iggorilu aktif keyfi
1 tedbirli kétiimser degisim odakh mubhalif
tutucu sessiz kusur bulan korkusuz
irdeleyici endiseli sabirsiz dik kafal
algak goniilli agai siki vesveseli asi
bastirniimig siipheci dogal igneleyici
s
i
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\

i \ |

SOzZCUK TASLAGI — Dogal Tarz

DISC, duygu ve davranislarin ne “iyi” ne de “koti” oldugu fikrine dayanan, gézlemlenebilir bir “ihtiyag gidimlU” bir aragtir.

RAPOR SAHIBi Sample Report

CI/CS TARZI

Davraniglar, bu davranisi motive eden ihtiyaglari ortaya cikarir. Bu nedenle, bireyin eylemlerini dogru bir sekilde
gozlemleyebildigimizde olasi motivasyonlarini ve ihtiyaglarini “okumak” ve 6nceden tahmin etmek daha kolaydir.

Bu tablo, UYARLANMIS DISC Grafiginizi “Sézciik Taslagl” olarak gdstermektedir. Konu; Problemlerin Baskinligi (D), insanlarin

Etkisi (1), Temponun istikrari (S) veya Prosediirlerin Ozenliligi (C) oldugunda nelerin sizin icin 8nemli oldugunu ve neler

yaptiginizi ve neden yaptiginizi agiklamak igin bunu orneklerle birlikte kullanin. Sizi her bir ODAK alaninda yonlendiren belirli

ihtiyaglar hakkinda daha fazla bilgi paylasin. DISC yogunluk puaniniz 1. ve 2. seviyelerde yer aliyorsa duygulariniz ve
ihtiyaclariniz bu alandaki 5. ve 6. seviyedeki kisilerin tam tersidir.

DISC Odagi Problemler/Gorevler insanlar Tempo (veya Gevre) Prosediir
inti I Coziilecek zorluklar, Sosyal iliskiler, Arkadas | Sistemler, Ekipler, Uyulacak kurallar,
fyaglar Otorite canlisi gevre Kararli gevre Analiz edilecek veriler
Duygular Ofke, Sabirsizlik iyimserlik, Giiven Sabrr, ifadesizlik Korku, Endise
Kotkiilar ... avantaj elde ... digarida birakilmak, ... ani degisim/istikrar ... elestiriimek/dogruluk
edilmek/control eksikligi | sosyal onay kaybi ve giiven kaybi ve kalite kaybi
elestirel duygusal yatigtirici hatasiz
6 cesur hevesli sadik tutucu
talepkar girisken sabirh miikemmeliyetgi
kararh garpicl huzurlu arastirmaci
otoriter iyimser dingin kesin
ben merkezci ikna edici takim oyuncusu sistematik
maceraperest cekici tutarh diiriist
5 risk alan etkileyici isbirlikgi kibar
dogrudan sosyal sahiplenen odaklanan
zorlayici giivenen rahat yiiksek standarth
iddiah giivenilir kendi halinde analitik
4 rekabetgi arkadas canlisi diisiinceli diizenli
azimli comert istikrarh hassas
dzerk hazir sebatkar titiz
hesaplanmis riskler kontrollii tetikte dedigim dedik
3 sleiilii segici hevesli kendine giivenen
sorgulayan akilci esnek fikrinden dénmeyen
miitevazi yansitici devingen Israrci
thmh irdeleyici hognutsuz ozerk
2 fikir birligi arayan gercekei enerjik bagimsiz
ketum mantikh Kipir Kipir sert
fayda zarar &igen cekingen aceleci inatgi
katilimc iggorilu aktif keyfi
1 tedbirli kétiimser degisim odakh mubhalif
tutucu sessiz kusur bulan korkusuz
irdeleyici endigeli sabirsiz dik kafal
algak goniilli agzi siki vesveseli asi
bastiriimis siipheci dogal igneleyici
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

DISCstyles eGrafikleri: Sample Report

Uyarlanmis tarziniz, sectiginiz is odagindaki Cl tarzlarinin davranis 6zelliklerini kullanma egiliminde oldugunuzu
gosterir. Dogal Tarziniz, dogal olarak CS stilinin davranis 6zelliklerini kullanma egiliminde oldugunuzu gosterir.

Solda gosterilen grafiginiz Uyarlanmis Tarzinizdir. Bu segtiginiz odak noktasinda (is, sosyal veya aile) kullanmaniz
gerektigini disiindiigiiniiz davranigsal egilimler hakkindaki alginizdir. Bu grafik, rolleri veya durumlari
degistirdiginizde degisebilir. Sagdaki grafik ise Dogal Tarzinizdir ve i¢gilidiisel davranislarinizin ve motivasyonlarinizin
yogunlugunu gosterir. Bu genellikle “gercek siz”in ve “dislinmeden yapilan” igglidiisel davranislarinizin iyi bir
gostergesidir. Ev ortaminda kendinizi rahat hissettiginizde ve etkileme girisiminde bulunmadiginizda boyle
davranirsiniz. Bu grafik, farkl ortamlarda bile oldukga tutarh olma egilimi gosterir.

Uyarlanmis Tarz - I. Grafik Dogal Tarz - Graph Il. Grafik

@ [ E (€ @ [ (€

50 50
30 7 48 80 34 34 58 59
Model: CI (2536) Model: CS (2244)
Odak: is

Sayet ¢ubuklar benzer durumdaysa her iki ortamda da ayni dogal davranislarinizi kullanma egiliminde oldugunuz
anlamina gelir. Uyarlanmis Tarziniz, Dogal Tarzinizdan farkliysa, bu durum uzun siire boyunca strese neden olabilir.
Bu nedenle sizin i¢in rahat ya da dogal olmayan davranislari kullanacaksiniz.

Dort basamakli sayilar (grafiklerin altindaki) segment numaralarinizi DISC sirasina gére temsil eder ve Sozclik
Taslagi sayfalarinda vurgulanan sifatlar dikte eder.

Grafiginizde her bir D, I, S, C puani ne kadar yiiksek veya diisiikse davrasiniz isteki ve etrafinizdaki insanlarla alakal
sonuglari o kadar ¢ok veya az etkiler. Bunun farkina vardiginiz anda tarzinizi daha etkili olmasi igin uyarlayabilirsiniz.
Degistirebilir misiniz? Elbette! Durumunuza baglh olarak bunu her giin yaparsiniz. Bununla birlikte, kalici davranis
degisikligi sadece farkindalik olusturarak ve uygulama yaparak gerceklesir.

Telif Hakki © 2025  A24x7 Tum Haklar Sakudir. 13
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Davranissal Model Goriisu (BPV)

RAPOR SAHIBi Sample Report

CI/CS TARZI

BPV sekiz davranis bélgesine sahiptir. Her bdlge, davranissal 6zelliklerin farkl bir kombinasyonunu tanimlar.
Cevresel tanimlayicilar, baskalarinin tipik olarak tarziniza gore bireyleri nasil gérdiglini aciklar. BPV'nin dis
kenarlarindaki grafikler, tarzinizin bir faktériiniin (DISC) diger tGgline hilkmedecegini belirler. BPV'nin merkezine
dogru ilerlerken, iki ve Ug 6zellik, tarz tanimlayicilarinizin belirli bir davranis alani igindeki yogunlugunu
ihmhilagtirmak igin birlesir. + Arti isareti, 6nceki tarz puaninin daha yiiksek oldugunu gosterir ve sizi o tarz bolgesine
yaklastirir (6rnegin, CD + S: D puani, CDS'den daha gugludiir, bu nedenle D davranissal bélgesine daha yakin olur).

PUANLAMA YAZISI

D = Baskin: Sorunlarla ve Zorluklarla basa ¢ikma sekliniz
insanlarla ve iletisimle basa ¢ikma sekliniz

S = Kararli: Hiz ve Tutarhlikla basa ¢ikma sekliniz

C = Ozenli/Uyumlu/Yapisal: Prosediir ve Kisitlamalarla basa ¢ikma sekliniz

Verimli, Analitik, Organize, Gergek,

Eylemlerinin Sonuglarinin Farkinda, Pratik ve

Veri, Gergek ve Analiz Yenilikgi.
Tabanhdir. Yaps,
Standartlar ve Diizen
Degerinde Kesindir ve
Dogru Giivene Sahiptir.

“Kurallarin” 6nemini bilir.

ANALITIK & iDDIALI

Dengeler ve Degerler
Veri ve Diplomasisi,
“Kurallara” Dikkat.

Hedefe Odaklanacak,

Karigiklik ve
Belirsizlikten
Hoslanmayacak.

DESTEKLEYICI & ANALITIK

Cok Sabirli ve Kararli ve
Yapisal. Risk Almaz,
Kararh, Diizgiin Tempoda
Calismayi Sever.

DESTEKLEYiCi & iKNA EDICi

Destekleyici ve ikna Edicidir, iyi Bir
Takim Oyuncusudur, iyi Niyet
Yaratir ve iyi Miisteri Hizmeti

Sunar.

. = Dogal Davranis Tarzi

* = Uyarlanmis Davranis Tarzi

Telif Hakki © 2025  A24x7 Tum Haklar Sakudir.
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iddiali, Sonuglara Odaklanmis,
Hizli Kararlar Verir, Zorluklari
Aragtiracak, Agresif ve Sabirsiz
Olabilecek, Lider Olmak ister.

Hem Girisken hem ikna
Edicidir, Muhtemelen Yeni
Kavramlari benimser bir
Hareket Ettirici ve
itekleyicidir, Yiiksek Eneriji
ve Kusursuz Caba ile ¢ok
fazla sosyal olabilir.

12103 VNI '8 ITviaadl

Cok Sosyal ve ikna Edicidir, Gok
insan Odaklidir, Oldukga iyimser
Goriiniimliidir, Giiglii iletisim
Becerilerine sahiptir, Kendi
giinlerinde Cesitlilik sahibi
olmayi severler.
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Digerleri icin iletisim ipuglari

Asadidaki 6neriler, sizinle iletisim kuran diger kisilerin iletisim tercihlerinizi bilmelerine ve farkinda olmalarina
yardimci olabilir. Bu bilgiyi etkili bir sekilde kullanmak igin bunu baskalariyla paylasin ve onlarin tercihlerini de
hesaba katin.

Digerleri sizinle iletisim kurdugunda (yapilacaklar & yapilmayacaklar) en 6nemli iki fikri kontrol edin ve onlari Tarz
Ozeti sayfaniza aktarin.

Sample ile iletisim kurarken, YAPILACAKLAR:

e Samimi, acik ve sabirli olun.

e Sample kisisine siiprizler yasamayacagina dair garanti verin.

e  Fikirlerinizi ve dislincelerinizi tehditkar olmayan bir bicimde sunun.

e Sample kisisine insanlarla ve spesifik gorevlerle ilgili fikirlerini sorun.

e  Konulara mantikh, dobra ve gergekgi bir yaklasim sergileyin.

e Sample, sorumluluklarini yerine getirecektir. Siz de size diisen sorumluluklari yerine getirdiginizden emin
olun.

e Sample kisisiyle samimiyetle alakadar olun.

Sample ile iletisim kurarken, YAPILMAYACAKLAR:

e Yerine getiremeyeceginiz garantiler ve glivenceler vermek.

e Sample kisisinin yerine karar vermek.

e  Fikri ya da plani sonrasinda destek vermeden kendi haline birakmak.
e  Tutamayacaginiz sdzler vermek.

e  Mesajinizi iletirken kaba, ani ya da asiri hizli olmak.

e Konulari ya da karar verme sirecini aceleye getirmek.

e  Gruptan beklenenler konusunda belirsiz olmak
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Motive Edicileriniz: istekler ve ihtiyaglar

Motivasyon, bir seyler yapma arzusu veya istekliligidir. Herkes motive olur; Ancak, tiim insanlar baskalarina ait
nedenlerden degil kendi sebeplerinden dolayr motive olurlar. Basitge séylemek gerekirse, insanlar istedikleri
seylerden motive olurlar.

Davranislarimiz da ihtiyaglarimiz ile motive olurlar. Her tarzin farkli ihtiyaglari vardir. Bir kisi stresli ise, yalniz sessiz
ve sakin kalacaklari zamana ihtiyag¢ duyabilir; bir baskasi ise bir¢ok insanin etrafinda oldugu sosyal zamana ihtiyag
duyabilir. Her iki tarzin da ihtiyaclarini karsilamak icin farkli yollar vardir. ihtiyaclarimiz ne kadar tam olarak
karsilanirsa, optimal diizeyde gerceklestirmesi o kadar kolay olur.

En énemli iki istedi ve ihtiyaci secin ve bunlari Tarz Ozetiniz sayfasina aktarin.

Motive Olma Egilimleriniz:
e Sunulan Urtnlerin ve hizmetlerin en iyi kaliteye sahip oldugu bilgisi.
e ilk seferinde dogru bir sekilde tamamlanmis gérevler, béylelikle hatalarin daha sonra diizeltiimesi
gerekmez.
e Sosyal toplantilara grubun bir parcasi olarak katilmak.
e Sirketteki herkes tarafindan itibar edilen ylksek kalite kontrol standartlari.
e  Degisikliklerin sadece gerekli oldugunda ve tizerinde dikkatle disinilerek yapildigina dair glivence.
e Bazi geleneklerin gegcmiste basari getirdigine dair baglanti
e s talepleri karsisinda destekleyici bir aile yasami.

Sizin Gibi ihtiyag Egilimi Gésteren insanlar:
e  Projelere harcadiginiz uzun saatlerin, ¢iktilarin basarisi i¢in degerli olduguna dair giivence.
e Yerinde ve hesaplanmis riskler almak igin tesvik.
e Rutin gorevleri ve prosedurleri guivenilir bir destek elemanina delege etmek igin yetkinin arttiriimasi.
e Belirli metodlarin ve prosedirlerin etkinligini artirmak icin segenekler.
e  Katkilarinizin takim igin degerli olduguna dair giivence.
o Ozellikle degisiklik yapmadan énce etkin planlama yapmak icin yeterli zaman.
e  Firsatlarin avantajlarini yakalamak i¢in daha yiksek aciliyet hissi.
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Kuruma Kazandirdiklariniz

Bir ekip veya aile projesinde birlikte ¢alistiginizdan bu sayfa is icin faydali bilgiler saglar. Bunlar; kazandirdiginiz
yetenekler ve egilimler. En etkili oldugunuz ortamlarda kullanildiginda harika seyler basarmak igin kendi kendinize
motive olmaniz muhtemeldir. Her daim elinizden gelenin en iyisini yapmanizi saglayacak bir ortamda olmaniz
mimkin olmayabilir. Motivasyonunuzu siirdiirmenize yardimci olmasi igin mevcut ortaminiza neyin dahil
edilebilecedini gérebilen liderinizle konusmanizi éneririz. En énemli iki gli¢lii yani, en 6nemli iki calisma tarzi
edilimini ve en 6nemli iki cevresel faktérii kontrol edin ve bunlari Tarz Ozetiniz sayfasina aktarin.

Giiglii Yanlariniz:
e  Analitik, diistinceli ve mikemmel bir dinleme tarziniz var.
e  Projede digerlerinin gozden kagirdig eksik bir nokta kalmamasina dikkat edersiniz.
e  Olasi tuzaklari gézden gegirerek, takimdaki diger Giyelerin gdziinden kagan degerli katkilar yaparsiniz.
e Takimdaki diger kisileri etkileyebilecek fikirlerinizi agiklamakta dusiinceli davranirsiniz.
e Sirecler ve prosedirler hakkindaki eksiksiz bilginizle diger takim Gyeleri tarafindan aranan birisiniz.
e Sorumluluklarinizi ciddiye alirsiniz ve otoritenizi vicdanli ve diirist bir sekilde kullanirsiniz.
o Takimdaki diger kisilerle calismakta oldukca sabirlisiniz ve projenin tamamlanmasi icin ayrintih metodlar
gelistirirsiniz.

Calisma Tarzi Egilimleriniz:

e sleilgili projelerde duygularinizi gizleme egilimindesiniz. Fikriniz sorulmadigi ya da konu sizin igin
gercekten cok 6nemli olmadigi siirece grup iginde sessizliginizi korursunuz.

e Tim verilerin ayrintili analizini yaptiktan ve tiim secenekleri ve olasi ¢iktilari degerlendirdikten sonra
hesaplanmis, akill riskler alirsiniz.

e Asiri derece dikkatli ve karmasik gorevlerin ve ayrintili projelerin dikkatli ve 6zenli bir sekilde sonuna kadar
takip edilmesinde glivenilir birisiniz.

o Takimdaki diger kisileri ayrintilara, gerceklere, verilere ve mantiga dayanarak ikna edersiniz.

e Calisma alaninizi temiz, diizglin ve herseyin yerli yerinde oldugu diizenli bir sekilde tutmaktan yanasiniz.

e Dogustan zamana duyarli birisiniz. Saati her zaman g6z 6niinde bulundurursunuz ve zaman kisitlamalarina
dikkat edersiniz.

e  Bilgi bankasinin kapisini gok uzun siire agik tutma egiliminizden dolayi ayrintilarla kendinizi bogma
egiliminde olabilirsiniz. Kararin yéniini etkileyecek daha fazla bilginin olabilecegini dustinir ve
endiselenirsiniz.

En Etkili Olma Egilimi Gésterdiginiz Ortamlar:

e Biinyesindeki insanlari samimiyetle dnemseyen bir sirket kiltird.

e s gilivencesi.

e Kisisel catismalarin ve dismanhgin nispeten bulunmadigi bir is yeri.

o  Ozel gorevlendirmeler ve teknik alanlarda sorumluluk.

e Asiri baskici kararlardan kurtulmak.

e Takimla ya da sirketin biitinlyle 6zdeslesme.

e Minimum belirsizlik iceren, net sorumluluk ve yetki alanlari.

Telif Hakki © 2025 A24x7 Tum Haklar Sakudir. 17
Company Name Here 555-555-5555  www.YourWebsite.com



RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

CTarz

Stres Altinda - C Algilari, Davranisi ve ihtiyaglari

Stres kaginilmazdir. Davranis algilarimiz, hem kendimizi nasil algiladigimiz hem de baskalarinin bizi nasil algiladigi konusunda
etkin olma konusu lzerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilir. Stres altinda davranma bicimimiz, niyetimizde olmayan bir algiyi
ortaya ¢ikarabilir. Baskalarinin algiladiklarinin ardindaki agiklamalar, zaman zaman biraz asiri1 gériinebilir (6zellikle
davranisimiz zayiflik veya sinirlama haline gelen asiri genisletilmis bir gli¢ ise). Bu algilari daha net bir sekilde anladiginizda
kendi etkin olma durumumuzu en (st seviyeye ¢cikarmak igin davranislarinizi degistirebilir ve baskalarinin sizi istediginiz gibi
gérmesini saglayabilirsiniz.

Potansiyel Kendini Algilama: Stres Altinda Digerlerinin Algiladiklari:
e Her zaman ve ilk defa diizeltir e Esnek degil
e leri diizey kalite kontrol e  Elestiriye asiri duyarh
e  Duygusal olarak kararli ve kontrol altinda e Digerlerinden ¢ok sliphelenen
e  Gerekli 6devleri yapar e Yeni fikirlere acik degil

Stres Altinda ihtiyaciniz:

Dogruluklarini garantiye alma

Titizlik

Bilgileri degerlendirmek icin yavas bir tempo

Catisma Noktasinda Tipik Davraniglariniz:

Ortami kendi avantajiniza yarayacak sekilde idare etmek icin siklikla tirli dolayli tekniklere basvurursunuz.
Cok az bilinen kurallara, prosedirlere, ydonetmeliklerin kelimesi kelimesine agiklamalarina ve diger dolayli
yaklasimlara basvurabilirsiniz.

Alenen ortada olan bir catismadan genellikle kaginmaniza ragmen, yliksek standartlarinizi korumak igin
prensiplerinizle ilgili bir konuyu serbestce dile getirebilirsiniz.

Kendi yollarina gitme egilimlerinizi glivenilirliklerinizle dengelemeye calissaniz da, bu 6zelliklerinizin
bagkalarinin size glivenmesini zorlastirir.

Catismayi Azaltma ve Uyumu Artirma Stratejileri:

Bir projede yer alan herkesi karar verme siirecinize dahil edin. Onlardan verilerin yaninda onerilerini de
talep edin.

Ustleriniz, dostlariniz ve calisma arkadaglarinizla ayni fikirdeymissiniz gibi davranmak yerine onlarin
karsisinda kendi gikarlarinizi koruyun.

Kararlarinizin arkasindaki gerekgeleri paylastiginizdan emin olun. Aksi takdirde kararlariniz keyfi olarak
gorilebilir.
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Gelistirilmeye Acik Potensiyel Alanlar

Herkesin kendine ait miicadeleleri, kisitlamalari veya zayif yénleri vardir. Cogu zaman, bu durum sadece zayiflik
yaratabilecek gii¢lii yanlarimizin asiri genislemesidir. Ornegin, Yiiksek D'nin dogrudanligi bazi ortamlarda giiglii
olabilir, ancak bu ézellik fazlaca genislediginde otoriter olma egilimine girebilir.

Daha iyi bir iletisimci olma 6zelligini gelistirmenin yollarini diisiindiigiiniizde bir seferde ikiden fazla seye
odaklanmamanizi, pratik yapmanizi ve bu 6zellikleri giiclendirmenizi ve daha sonra da odaklanmak ve iyilestirme
yapmak icin baska bir alani segmenizi éneririz.

Gelistirmeniz gereken en 6nemli iki alani kontrol edin ve bunlari Tarz Ozetiniz sayfasina aktarin.

Gelistirilmeye Acik Potansiyel Alanlar:

Hazirhksiz biri gibi goriilmekten cekindiginiz icin belli ayrintilara gereginden daha fazla zaman harcama
egiliminde olabilirsiniz.

Baskalari tarafindan temkinli, utangag, gosterissiz ve kendi halinde biri olarak algilanabilirsiniz.

Yavas karar veren ve degisime teredditle yaklasan biri olarak algilanabilirsiniz.

Catismadan ve diismanliktan kaginmak icin kesin ve net verileri, ayrintilari emniyet subapi olarak
kullanabilirsiniz.

Biraz daha fazla iginizden geldigi gibi davranabilir ve kendinizi daha az ciddiye alabilirsiniz.

Yeni fikirlere ve buluslara daha esnek bir bakis agisi gelistirebilirsiniz.

Bazen rutin proseddrleri ve standartlari fazla Gnemseyerek kendinizi asiri yorabilirsiniz.
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12 Davranissal Egilim - Ozet

RAPOR SAHIBi Sample Report

CI/CS TARZI

Ana tarzlar - D, |, S ve C - davranissal ifademizdeki diger (i¢ tarzlardan etkilenirler. Sadece bu tarzlardan biri
degilsiniz; Bu dérdinin bir araya getirilmesinden ve birbirini etkilemesinden ortaya ¢ikan sonugsunuz. Asagidaki
davranissal egilimler, DISC tarzlarinin bir araya gelip birbirlerini etkileme sekillerine gére puanlanir. Ozet'te yer alan
12 Davranigsal Egilimin timiinid bu sayfada goreceksiniz ve sonraki sayfalarda ise bu dlgiimlerin her biri hakkinda

daha ayrintili bilgi verilmektedir.

Davranislar

Oncelik

Bu bireyin, belirlenmis kurallara ve yapiya dayanan 6geler veya
gérevlerle ilgilenme sirasini belirleme seklidir.

Muhakeme
Bu bireyin, problemleri ¢czmek ve detayli diisiinmek icin kanitlari
kullanma seklidir.

Degisim Direnci
Bu bireyin, degisim dire¢ gésterme seklidir.

Dikkatli Karar Verme
Bu bireyin, kararlara ve eylemlere yaklasma seklidir.

Dogruluk
Bu bireyin, dogruluga ve kesinligi odaklanma seklidir.

Kendine Yeterlilik
Bu bireyin, takim igerisinde ¢alisma seklidir.

Uyum Olusturma
Bu bireyin, digerleriyle etkilesim kurarken odaklanma seklidir.

Calisma Siireci Hizalama
Bu bireyin, isi harfiyen takip etmeye odaklanma seklidir.

Kisisel Diirtii
Bu bireyin, kendi amaglarinin isleri ileri tasima seklidir.

Miisteri ve Ekip Etkilesimi
Bu bireyin, miisterileriyle, paydaslari, tanidiklari ve yabancilarla
ilgilenme seklidir.

Providing Instruction
Bu bireyin, yénergeleri ve beklentileri séyleme seklidir.

Acikhg ifade Etme
Bu bireyin, kendilerini ifade etmede en rahat olma seklidir.
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Kanita dayali
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Reserved & Detailed (C)
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Kesinlik
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Reserved & Detailed (C)

Durumsal
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

12 Davranissal Egilim — Detaylar & Grafikler

Bu 12'den her birine yonelik olarak Dogal ve Uyarlanmig tarziniz igin bir grafik ve kisisellestirilmis bir ifade
goreceksiniz. Bu puanlar ve ifadeler, hangi tarz kombinasyonlarinizin en fazla goézlemlendigini aciga
¢ikarmaktadir ve DISC karisiminiza gore bu egilimi nasil ifade ettiginizi agiklamaktadir.

Yorumlama Notlar::
1. Sik Sik Gozlemlenen: Davranissal egilimler, En Sik Gozlenenden En Az Sik Gozlenene dogru sirlanmig sekilde
sunulmustur.
o HI-Cogu durumda acikga gozlenen, daha sik gérilen

HM — Birgok durumda sik gézlenen
MOD — Duruma bagli olarak gézlemlenebilir veya gézlenmeyebilir
LM — Bazen bazi durumlarda gozlemlenir
LOW — Cogu durumda davranisin olmamasi

O O O O

2. Puaninizin yonii - Grafik saga veya sola dogru hareket ederken, davranisinizi nasil ifade edeceginizi gosterir. Grafikler
merkeze yakinsa, sonug ise duruma bagli olarak dengeleyici bir davranigsal etkiye sahiptir.

3. Genel Niifus Kargilagtirmasi - Mavi kutu bu davranis egilimindeki genel niifusu temsil eder. insanlarin yaklasik % 68'i
bu aralikta puan almaktadir.

Durumsal

Oncelik

Sonuglar Kurallar

Natural (HM): Dogruluk, diizen ve hassasiyet konusunda yiksek kaliteli sonuglar =
elde etmek igin sik sik hazir yapisal ve prosediirel yonergeleri izlemeye
odaklanirsiniz. Sonuglardan ziyade kurallara 6ncelik vermeniz muhtemeldir. Kurallar
ve prosedurler basarinin ve éncelikli olan seylerin kilit bir bileseni olmasina ragmen
sonucun ne olacagini bildiginizden emin olun.

Adapted (HM): Dogal tarzla uyumlu

Muhakeme

Natural (HM): Kararlarin yapilacak dogru seyi yansitmasini saglamak igin sik sik
verilere ve kanitlara gliveniyorsunuz ve tam ve dogru kararlar vermek igin
dogrulamaya dayanacaksiniz. Kararlar almak igin kanit ve verileri inceleyip Sezgi tabanl Kanita dayali
genellikle riskleri tartip kararlar almak icin dikkatli ve dusiinceli bir yaklagimla bir —_—
seyler diislinebilmeniz muhtemeldir. Unutmayin, beyin ve kalp birlikte harika bir
takim olusturur.

Adapted (MOD): Karar vermek igin duygulariniza ve digerleriyle olan

etkilesimlerinize biraz giivenebilir ve neyin kabul edilebilir sayilacagini segebilirsiniz,

ancak kararlari kanit ve dogrulamayla desteklemeye ¢alisabilirsiniz. Akil yiritme
yaparken, muhtemelen mantikli ve duygusal bir yaklasimina gliveniyorsunuz ve
kosullara mantikli bir bakis agisiyla bakiyor ve ayni zamanda size dogru hissettiren
seylere dikkat ediyorsunuz.
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RAPOR SAHIBi Sample Report

CI/CS TARZI

Durumsal

Degisim Direnci

Natural (HM): ihtiyag duyulan diizenlemelerin sebeplerinin yani sira buna hazir
olabildiginiz ve ilgili beklentileri anlayabildiginiz siirece biraz degisim odaklisiniz. ilk 6nce
anlayis gelistirerek ve sonra nelerin basarili bir sekilde yonlendirilecegini planlayarak
degisime cevap verme / etkilesime girme ihtimaliniz var. Tam olarak hazirlanmak igin
her daim zamaniniz olmayacak, boylece esneklik ve agiklik bir avantaj getirebilir.

Adapted (MOD): Risk seviyesine ve beklenen sonuca bagh olarak degisim zamanlarinda
kendi dustince ve fikirlerinize daha fazla bagl kalmak ve degisikligi kabul etmek veya
benimsemek igin yavas davranabilirsiniz. Aktif olarak kabul ettiginiz ve degisim yaptiginiz
zamanlar olabilir ve daha fazla bilgi ve planlama faydali olacagini disiind(igliintiz
zamanlar olabilir. isler mantikl oldugu siirece gemide olmaniz muhtemeldir.

Dirtl Degisimi

Degisime isteksizlik

Dikkatli Karar Verme

Natural (HM): Sonuca hazirlanmak igin artilari ve eksileri tartarken sik sik dikkatli ve
temkinli bir sekilde riskleri ve avantajlari géz 6niinde bulundurursunuz. ilerlemeden
once, genellikle artilarini ve eksilerini tartarak kararlara dikkatle yaklasmaniz
muhtemeldir. Size dogru hissettiren seyi yapmanin uygun olabilecegi zamanlar vardir.
Mantigin tek yénetici olmasina izin vermeyin.

Adapted (LM): Riskleri ve sonuglari degerlendirmek igin zaman ayirmaktansa,
duygulardan motive oluyorsunuz. icgiidiilerinize giivendiginiz ve size dogru hissettiren
seyleri yapmayi tercih ettiginizden kararlari kendi kendinize ve duygusal olarak verme
olasihiginiz vardir. Bazen de sadece iyi hissettirmez ayni zamanda mantikli gelip
gelmedigini gormek dnemlidir.

Etkileyici

Temkinli

Dogruluk

Natural (MOD): Sonuglarin kaliteli olmasini ve istikrarli bir ortamda ileriye dogru
hareketi mimkin kilan sistemler ve siregleri saglamaasi igin planlariniz dikkatlice
yapilan tartismalarin bir birlegsimidir. Plan yaparken hem tahmin edilebilirlig§in hem de
hassasiyetin farkindasinizdir. Dengeli planlama yaparken daha olumlu sonuglar elde
etmeyi isteyeceksiniz.

Adapted (HM): Dogruluk, yapi, diizen ve kesinlik odakl yiiksek kaliteli sonuglar elde
etmek igin dikkatli ve bilingli olarak odaklanirsiniz. Dogru seyler yapmaya ve dogru
olmaya odaklanmaniz olasidir. Dogru sekilde yapmak basariyi dramatik bir sekilde
etkileyebilir, ancak planlama siireglerinde glivenilirlige ve tekdiizelige sahip olmak da
yararlidir.

Ongérilebilirlik

Kesinlik

Kendine Yeterlilik

Natural (MOD): isleri etkili bir sekilde yaparken sonuglari ve etkilesimi dengelersiniz,
ancak bunu mimkiin oldugunca etkili bir sekilde basarmaki igin baskalarina gereksinim
duyarsiniz. Calismanin kosullarina ve degiskenlerine bagli olarak bagimsiz olarak veya
baskalariyla isbirligi icinde galisip galismama konusunda verimli ve etkili olmaniz olasidir.

Adapted (LM): Verimliligi etkileyebilecek sonuglara ulasmayi tercih ederek bagkalarini
dahil etmeye oldukga 6zen gosterirsiniz. Muhtemelen, en iyi ¢alismalarinizi baskalariyla
ishirligi icinde yapacaksiniz. Cok fazla etkilesime girmenin, tretkenlik veya verimlilikte
bazi gecikmelere neden olabilecegini unutmayin.

isbirlikgi

Yénerge
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CI/CS TARZI

Durumsal

Uyum Olusturma

Natural (MOD): Etkilesiminiz, hem sosyal olarak baskalariyla baglanti kurma, hem de isi
sonuglandirma ve sonuglara ulasma arzusundan kaynaklaniyor. Her ikisini ayni anda
yapabilirseniz, bu harika olur!

Adapted (HM): Bir hedefe ulasmak veya bir gérevi tamamlamak yerine biraz sosyalsiniz
ve iliski kurmaya ve baglanti kurmaya odaklanmaya daha yatkinsiniz. Bazen yapilmasi
gereken seylerin oldugunu unutmayin.

Sonug Odakl

iliski Odakli

Calisma Siireci Hizalama

Natural (MOD): Yaptiginiz islemin dogru ve kesin oldugundan emin olmak igin islerinizi
yontemli tutmak ve kalite standartlarini korumak arasinda dengeli bir yapiya sahiptir.
Bilgiyi islediginiz ve ardindan dogruluk ve tutarlilik Gzerine esit bir vurgu yaparak bunu
takip ettiginiz zamanlar olabilir. Bu ikisi, dengelendiginde mikemmel sonuglar
saglayacaktir.

Adapted (LM): Yaptiginiz islemin dogru ve kesin oldugundan emin olmak igin, stireciniz
ve takibiniz genellikle kalite standartlarina uymaktan gecer. Bilgiyi isleme koyma ve
odaginizda dogruluk ve hassasiyetle takip etme ihtimaliniz var. Tutarlihgin dogruluk
kadar 6nemli oldugu zamanlar vardir. Onlari dengelemeyi unutmayin.

Dogruluk

Tutarhihk

Kisisel Diirti

Natural (LM): Azminiz, biraz kararli, destekleyici ve daha az acil durumdadir ve eyleme
gecmeden Once iliskinin sonuglarini diistintrstinliz. Taahit verdiginizde muhtemelen
baskalarinin beklentilerine gére harekete gegme ihtimaliniz olacak. Bu da, hakkinizdan
daha fazlasini aldiginizi veya kendinizi zayiflatigini anlamina gelir.

Adapted (MOD): Azminiz, kendi kendin yonlendiren ve baskalarindan yénlenen bir
yaklagim arasinda dengelenir ve risklerin ve eylemlerin sonuglarinin farkinda olarak
sonuglara ulagsmak igin yapilan eylemlere odaklanirsiniz. Hem kendi ihtiyag ve
motivasyonlarinizi yerine getirme arzusu hem de siiregte digerlerine destek ve yardim
etme sizi glidiiler.

Digerleri gidimlu

0Oz gidiimli
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Durumsal

Miisteri ve Ekip Etkilesimi

Natural (LIM): Genellikle hizmetinizde glivenirlik ve gliven olusturacak sekilde
onlarin ihtiyaglarini dikkate aldiginiz igin bagkalarina destek ve sakinlestirici bir
varlik saglamaya odaklanmaniz olasidir. Bagkalarinin gereksinim duyduklari seyleri
elde ettiklerinden emin olmak igin elinizden geleni yapmaniz olasidir. Ayrica isin
ihtiyaglarina da 6zen gostermesi onemlidir.

Adapted (HM): Biraz ilgi gekici, etkileyici, ikna edici ve etkilisiniz, siklikla gliven ve
itimat olusturacak sekilde baskalariyla baglanti kurarsiniz. Dogrudan sizinle birlikte
calismaya geleceklerini saglamak ve arkadaslik kurmak igin onlarla etkilesime
girdiginiz igin iliski kurmak igin digerleriyle alakadar olmaya odaklanmaniz daha
muhtemeldir. Bazen is, isten 6teye gegmemelidir.

Destekleme

Kavragma

Providing Instruction

Natural (LM): Hazir yapisal ve prosediirel yonergeleri tam olarak izlemeniz daha
muhtemeldir ve belirli kurallara ve protokollere dogruluk ve uygunluk gerektiginin
farkindasiniz. Bazen en iyi sonucu almak igin kurallara kismen yénelmeniz
onemlidir.

Adapted (LM): Dogal tarzla uyumlu

Reserved & Detailed (C) Directive & Compulsive

(D)

Aciklig: ifade Etme

Natural (LM): Harekete gegmeden 6nce sonuglarin planlanmasi ve dikkate alinmasi
icin bir zaman tercih ederken ayrintiya ve dogruluga odaklanirken biraz rahat
olabiliyorsunuz. Dogruluk ve kesinlik saglayan veriler, bilgiler ve prosedrler
konusunda daha emin olabilmeniz muhtemeldir. Unutmayin, baskalariyla baglanti
kurmanin sizde de ilerleme saglaycagi zamanlar olacak.

Adapted (MOD): Konforunuz, bagkalariyla etkilesime girme ve kisisel baglantilar
kurma yeteneginiz arasinda dengelenmis olup, yapi, detay ve hassasiyete
odaklanmaya devam eder ve tutarli bir tempo veya odaklanma ile miicadele
edebilirsiniz. Bakis aginizi desteklemek igin hem sosyal etkilesimlere hem de
bilgilere glivenebilirsiniz.

Yapisal

Sosyal
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Sample Report Kisisinin Stiline Ait Ozet

iletisim iki yénlii bir siirectir. Baskalarinin da kendi Cevrimici DISCstyles Degerlendirmelerini tamamlamalari ve
ardindan Ozet Sayfasini birbirleriyle paylasmalari icin tesvik edin. Birlikte calistiginiz, sosyallestiginiz ve birlikte
yasadidginiz kisilerin tercihlerini, ihtiyaglarini ve isteklerini tartisarak, bu iliskileri gelistirebilir ve sadece DISCstyles
bilgilerini anlayarak ve uygulayarak stresli bir iliskinin olabilecegini ve bunu daha etkili bir iliski haline getirebilirsiniz.
Asadidaki calisma sayfasini bu raporun énceki sayfalarindan tamamlayin.

ILETiSIM: YAPILACAKLAR VE YAPILMAYACAKLAR
1.
2.

MOTIVASYONLARINIZ: iSTEKLER
1.
2.

MOTIVASYONLARINIZ: iHTIYACLAR

1.
2.
GUCLU YANLARINIZ
1.
2.

CALISIMA STiLi EGiLIMLERINiz
1.
2.

ETKiLi CEVRE FAKTORLERI
1.
2.

GELISTIRILMEYE ACIK OLASI ALANLAR
1.
2.
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CI/CS TARZI

I11. BOLUM DIGERLERiINi ANLAMA VE UYUM SAGLANABILIRLIK

Kendi davranis tarzinizi anlamak, iliskileri gelistirmenin ilk adimidir. Davranissal tarzlarin gliclinii gergekten
kullanmaya baslamak igin bilgiyi diger insanlara ve diger durumlarda nasil uygulayacaginizi da bilmeniz gerekir. lyi
iliskiler kurmak daha iyi olabilir ve zorlayici iliskiler ise iyi olabilir.

Insanlar sizinkine goére degil kendi davranislarina gére davranilmasini isterler

insanlar genel olarak baskalarinin ayni sekilde etkilesimde bulundugunu ve disiindiiklerini varsayma hatasi
yaparlar ve ¢ogumuz davranilmak istedigimiz gibi baskalarina davranmak gibi bir Altin Kural'a inanarak biyuduk.
Bunun yerine, biz baska bir pratik kurali uygulamaya tesvik ediyoruz - Dr. Tony Alessandra'nin anlattigi bu The
Platinum Rule® kural bagkalarina davranilmasini istedikleri sekilde davranmak iizerine kuruludur. Bu uygulama,
durum bazinda yapilan stratejik ayarlamayi ve insanlarin sizinleyken daha rahat hissetmelerini saglamak i¢in kendi
davranisinizi ayarlamanizdir ve bu durum Uyum Saglanabilirlik olarak da bilinmektedir.

Stillerimizi uyarlamanin her zaman kolay olmadigini unutmamak énemlidir! Bazi durumlarda bu zaman alabilir, ¢cok
zor gorinebilir veya 6zellikle farkh géziikebilir. Buna zaman taniyin, pratik yapin, sabir ve 6zen gosterin ve iliskinin
faydalarini géreceksiniz.

UYUM SAGLANABILIRLIK

UYGULAMA BOLUMU SUNLARI ICERIR:

e Uyum Saglanabilirlik Nedir?
e  Baska Bir Kisinin Davranis Tarzi Nasil Belirlenir
e  Her Tarzla iletisim Kurmak
e  Farkh Davranis Tarzlarina Nasil Uyum Saglanir?
o Dogrudanligi/Dolayllg Degistirme
o Acikhgi/Korunakliligi Degistirme
o Tempoyu ve Onceligi Degistirme
e  Farkh Durumlara Uyum Saglama
o lste
o Satis ve Hizmet Alaninda
o Sosyal Ortamlarda
o Ogrenim Ortaminda
e  Uygulama Etkinlikleri
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Uyum Saglanabilirlik Nedir?

Uyum saglanabilirlik iki unsura dayanir: Esneklik ve Yetenek. Esneklik istekliliginizdir ve Yetenek ise
yaklasiminizi veya stratejinizi, belirli bir zaman diliminde duruma veya iliskiye ait 6zel ihtiyaglara gore
ayarlayabilme Kabiliyetinizdir. Bu baskalarindan beklemeyeceginiz, kendinize (modellerinize, davranislariniza
ve aliskanliklariniza) uygulamayi bilissel olarak segmeniz gereken bir seydir.

Cya da S tarzi icin her yavasladigimiz zaman veya D veya  stili icin biraz daha hizli

hareket ettigimizde uyum saglanabilirlik uygulariz. Ayrica, D veya C stilleri bir S veya
stiliyle iliski olusturmak icin zaman aldiginda veya veya S stili gerceklere

odaklandiginda veya D veya C stillerinin oldugu noktaya geldiginde de olusur.

Uyum saglanabilirlik diger kisiyi “taklit” etme anlamina gelmez. Kendi kimliginizi korurken agiklik, dogrudanlik,
hiz ve 6nceliginizi diger kisinin tercihine gore ayarlamak anlamina gelir. Uyum saglanabilir insanlar, iliskilerin
herkesin kazanmasini saglayacak sekilde nasil miizakere edilecegini bilir.

Uyum saglanabilirlik seviyeniz, baskalarinin sizinle olan iliskilerini yargilalama sekillerini etkiler. Uyum
saglanabilirliginizi arttirmak, gliveni ve givenilirligi artiracaktir; uyum saglanabilirlik 6zelliginizi disiirirseniz,
guveniniz ve glvenilirliginiz azalacaktir. Daha fazla uyum saglamak zor insanlarla daha verimli sekilde
etkilesime girmenizi saglar ve zor durumlardan kaginmaniza veya bu durumlari ydnetmenize yardimci olur.

Onemli Hususlar:
e Uyum saglanabilirlik tiim basarili iligkiler icin dnemlidir.
e Hicbir tarz dogal olarak digerinden daha uyumlu degildir.
o Uyumluluk bir se¢imdir:
o  Bir kisiye uyum saglamayi segebilirsiniz, digerlerine degil.
o Bugln bir kisiyle oldukga uyumlu olmayi ve yarin ayni kisiyle daha az uyumlu olmayi
secebilirsiniz.
e insanlar genellikle mesleki yasamlarinda sosyal ve kisisel yasamlarindakinden farkli bir tarz
benimserler.
o lIsyerinde ve daha az tanidigimiz insanlarla daha uyumlu olma egilimindeyizdir.
o Evde ve daha iyi tanidigimiz insanlarla daha az uyum saglama egilimindeyizdir.

Oneriler:

Asiri bakimdan uyumluluk renksiz ve iki yizlli gérinebilir. Tim durumlarda yiksek uyum saglama
yetenegi olan bir kisi stres ve verimsizlikten kaginamayabilir. Ayrica “yabanci” bir tarzda
davranmaktan kaynaklanan stres nedeniyle gerginligin artma tehlikesi vardir. Genellikle, bu gegicidir
ve baskalariyla iliski kurarsaniz buna deger olabilir. Siirecin diger ucunda ise uyumluluk géstermemek
bagkalarinin birisini sert ve uzlasmaz olarak gérmelerine neden olur ¢uinkii kendi dogal tempolarina
ve Onceliklerine gore davranmakta israr ederler.
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Bir baska birinin Davranissal Tarzini anlama
2 Gii¢ Sorusu:

1. iletisimlerinde DOGRUDAN mi yoksa DOLAYLILAR mi?
(Dogrundanlik, Tarzin ilk belirleyicisidir. Sagdaki dogrudan alanlar, Soldaki Dolayli alanlar).

2. iletisimde KORUNAKLILAR mi yoksa ACIKLAR mi?
(Aciklik, Tarzin 2. éngériicisiidiir. Ustte Korunan Alttaki Acik alanlar).

ANALITIK & iDDIALI

ZE DOLAYLI & KORUNAKLI DOGRUDAN & KORUNAKLI | 5
g DAVRANISLAR DAVRANISLAR E-
& ®
= DOLAYLI & ACIK DOGRUDAN & ACIK m
% DAVRANISLAR DAVRANISLAR =

S

Hem DOGRU hem de DOLAYLI olan dogal egilimi, KORUNAKLI veya ACIK olan dogal egilim ile
biitlinlestirdigimizde bu dort farkli davranis tarzinin her birinin plani ¢izmek igin temel olusturur:

DESTEKLEYICi & iKNA EDiCi

D = Genellikle dogrudan ve korunakli davraniglar sergileyen bireyler Baskin Stili tanimlar.
= Dogrudan ve agik davranis sergileyen bireyler Etkileyici Tarzi tanimlar.
S- Dolayli ve agik davranis sergileyen bireyler Kararli Tarzi tanimlar.
C- Dolayli ve korunakli davranis sergileyen bireyler Ozenli Tarzi tanimlar.
Dogrudan veya dolayli olmanin davranissal yogunlugu ve acik veya korunakli olmak, bulundugunuz kadranda

gosterilir. BPV'nin (davranissal model goriisti) kenarina dogru olan grafikler DAHA FAZLA YOGUNLUK ve merkeze
daha yakin olan grafikler ise her iki 6zelligin de ILIMLI YOGUNLUGUNU yansitir.
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Her bir tarz ile iletisim kurmak

D Tarzlaniyla

e Onlara nasil kazanilacagini
gosterin

® Sebep gosterin

o Ozet very saglayin

o Hedefler ve sinirlar
lizerine anlasim

e Rutini degistirin

e Yayptiklari seylere iltifatta
bulunun

e Liderlik yapmalari ve
sonuglari etkilemeleri igin
firsat tainiyin

| Tarzlaniyla

e Onlara hayran oldugunuzu ve
onlari sevdiginizi gosterin

o fyimser olun

e Duygularini ve hislerini
destekleyin

o ilgili detaylardan kaginin
® Bliyik Resme odaklanin
o Etkilesim kurun ve onlara
katilin, birlikte yapin

o Tesekkir, 6vgl ve iltifat
saglayin

RAPOR SAHIBi Sample Report

® Fikrinizin riski nasil en aza
indirdigini gosterin

e Onlara ilgi gosterin

® Takip ettikleri icin onlara
iltifat edin

e Kisisel glivence verin

e Rahatlatici, arkadas canlisi ve
istikrarli bir ortam saglayin

e Agresif davranmayin ortak
¢ikarlara odaklanin

e Detayli bir katki ve takim
galismasi icin firsatlar saglayin

CI/CS TARZI

S Tarzlariyla C Tarzlariyla

e Dolayli, tehditkar olmayan bir
sekilde yaklasin

® Sebeplerinizi, mantiginizi,
verilerinizi yazili olarak gosterin
e Karar vermeden 6nce
distnmelerini, sorgulamalarini
ve kontrol etmelerini saglayin
® Onlara “neden” ve “nasil”l
anlatin

e Kaliteli sonuglar igin
hassasiyet, dogruluk ve
planlama firsatlari sunun

TEMPO

Dogrudan, Hizli Tempolu
vs.
Dolayli, Yavas Tempolu

ONCELIK

Korunakli, Gérev Merkezli
vs.
Acik, insan Merkesli

TEMPO & ONCELIK

Dogrudan, Hizli Tempolu, Korunakli,

Gorev Merkezli
vs.

Dolayli, Yavas Tempolu, A¢ik,

insan Merkezli

77N
&

Yiksek S + Yuksek
(Sol Alt vs Sag Alt Kadran).

70N
!\ i

Yuksek C+ Yiiksek D

(Sol Ust vs Sag Ust Kadran)

5N
!\ |

Yiksek D + Yiiksek
(Sag Ust vs. Alt Sag Kadran)

N
C)

Yiiksek C+ Yiiksek S
( Sol Ust ve Sol Alt Kadran)

TN
!\, ;

Yiiksek S + Yiiksek D
(Sol Alt vs Sag Ust Kadran)

70N
!\ ;

Yiuksek C+ Yiuksek

( Sol Ust ve Sag Alt Kadran)
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Dogrudanhigi ve Acikhgi Degistirmek icin

DOGRUDAN/DOLAYLI

D Stillerle

DOGRUDAN

® Glicli ve kendinden emin bir
ses kullanin

) e Dolambagl sorular yerine
dogrudan ifadeler kullanin

® Catismayla agikga ylzlesin
uygun oldugunda meydan

okuyun ve reddedin

e Dikkati bolmeden verin

| Stillerle
DOGRUDAN

® Hizli tempoda kararlar verin
e lyimser, pozitif ve iimli olun
® Konusma baglatin

e Oneriler verin

® Kisilerle ¢atismayin, ancak
catismalarla aleni yizlesin

S Stillerle

DOLAYLI

e Daha yavag kararlar verin

e Tartismalardan ve
¢atismalardan kaginin

e Karar verme sirecini paylasin

® Hos ve istikrarli olun

e Duyarli ve hassas yanitlar
verin

C Stillerle
DOLAYLI

® Araya girmeyin

e Fikirlerini arastirin ve
onaylayin

o Ozellikle kisisel olarak
elestirmekten, zorlayici

olmaktan veya saldirgan
davranmaktan kaginin

KORUNAKLI/ACIK

D Stillerle

KORUNAKLI

e Gorevi hak edin, alt satira
hitap edin

e Giindemde kalin

® Zamani bosa harcamayin
o isvari bir dil kullanin

e Kabulu tasiyin

o Onerilerini dinleyin

| Stillerle
ACIK

S Stillerle

ACIK

e Duygulari paylasin, daha fazla
duygu gosterin

e Duygularina yanit verin

o Kisisel ovgli gosterin

e Glndemden ¢ikmaya istekli
olun

o iliskileri artirmaya zaman
ayirin

e Daha fazla iletisim kurun,
rahatlayin ve daha yakin temasa
gegin

e Dostane bir dil kullanin

® Onlara ilgi gosterin

o Ozel tesekkiirler sunun

C Stiller
KORUNAKLI

o Mantiksal, olgusal
yonelimi devam ettirin

e Diistincelerinin farkina
varin

e Down play enthusiasm
and body movement

® Resmi ve nazik yanit verin
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Tempo ve Onceligi Degistirmek igin

TEMPO

D Stillerle

DAHA HIZLI

® Hazir ve organize olun

® Cabucak konuya gelin

e Daha hizli tempoda
konusun, hareket edin

® Zamani bosa harcamayin

® Zamani ve dikkati bélmeyin

e Dikkat kaymalarina dikkat
edine ve sunumu degistirin

| Stiller
DAHA HIZLI

® Gorevlerde acele etmeyin
® Onlara karsl heyecanlanmayin

® Daha hizli tempoda konusun,
hareket edin

® Sik sik konusmayi degistirin

e Bilgileri net bir sekilde
Ozetleyin

e lyimser ve pozitif olun

® Onlara dikkatinizi verin

RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

S Stillerle

DAHA YAVAS

® Zaman igerisinde gliven
gelistirin ancak bunu zorlamayin

e Daha yavas tempoda konusun,
hareket edin

e Kararl bir yaklasima odaklanin

® Gorevleri takip etmek igin
zaman ayirin

® Onlara adim adim talimat ve
proseddir verin

® Sabirli olun ve onlari acele
ettirmekten kaginin

C Stillerle
DAHA YAVAS

® Sorulara yanit vermeye
hazirlikh olun

e Daha yavas tempoda
konusun, hareket edin

® Nazikgce selamlayin ve
hemen goreve gegin (sosyal
konusma yok)

e Diisiinmeleri igin onlara
zaman verin, aceleci kararlar
icin zorlamayin

ONCELIK

D Stillerle

GOREV

® Gorevi hak edin

e Secenekler sunun ve karar
vermelerini saglayin

e Hedef ve gayeleri
belirlemelerine olanak

saglayin

o ileri diizey ek gdrevler verin

| Stillerle
iNSAN

® Sosyallesmek igin zaman ayirin

e Kendinizi tanitmak veya
konusmaya baslamak igin
inisiyatif alin

® Acik ve arkadas canlisi olun,
isteklilige ve heyecana izin verin

e Konusmalarina izin verin

o lyi gdriinmelerini saglayan
Onerilerde bulunun

® Asiri ekstra gorev, bilgi veya
uzun vadeli katihm gerektirmeyin

S Stillerle

iNSAN

e Onlari sahsen taniyin

® Onlara dostane ama
profesyonel bir sekilde yaklasin

e Calismalarinin kendilerini ve
iliskilerini nasil etkiledigine
odaklanarak onlara dahil olun.

® Gorevlere dncelik
vermelerine yardimci olun

o Kisisel olarak elestirmemek,
6zel ve merkeze almamak igin
dikkatli olun

C Stillerle
GOREV

e Pratiklige ve mantiga karsi
hazirlikh olun

e Kurallari, yonergeleri ve
prosedirleri takip edin

o Gergekgi bitis tarihleri ve
parametreler belirlemelerine
yardimci olun

e Artilari ve eksileri saglayin ve
hikayeyi tamamlayin

e Ayrintilarin ve verilerin
paylasilmasi igin zaman taniyin

e Kapsamli analize agik olun
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RAPOR SAHIBi Sample Report

CI/CS TARZI
Farkli Durumlarda Uyum Saglama: ISTE
BASKIN TARZ
ONLARA SU KONUDA YARDIMCI OLUN:
e Daha gergekgi ve 6lglli riskler igin
e Karar vermeden dnce tedbir ve 6nlem almalarina
o lgili kurallara, yénergelere ve beklentilere uymalarina
e Digerlerinin katkilarini anlamalarina ve tesvik olmalarina
e  Verilen kararin nedenini séylemelerine
e  Duygulara daha fazla yanit ve dikkat vermelerine
ETKILEYICI TARZ
ONLARA SU KONUDA YARDIMCI OLUN:
e Oncelik almalarinda ve organize etmelerinde
e  GOrevi tamamlana kadar izlemelerinde
e insanlari ve gérevleri daha nesnel degerlendirmelerinde
e Agsiri 6neri vermekten ve almakdan kaginmelerina
e Notalmalarinda
KARARLI TARZ
ONLARA SU KONUDA YARDIMCI OLUN:
e  Kisayollari kullanmalarinda ve gereksiz adimlari atmaktan kaginmalarinda
e  Gelisimlerini takip etmelerinde
e isleri ayni sekilde yapmaktan kagcinmalarinda
e  Gorevlerde birden fazla yaklasimin oldugunun farkina varmalarinda
e Bazirisklere ve degisikliklere daha agik olmalarinda
e Samimi sekilde memnun hissetmelerinde
e Onlarin duslincelerini ve hislerini yuksek tonda anlatmalarinda
ONLARA SU KONUDA YARDIMCI OLUN:
e  Bilgi ve uzmanliklarini bagkalariyla paylagmalarina
e Kaginmayi tercih ettikleri kisilerle kendileri igin ayaga kalkmalarina
e Gergekgei son tarihler ve parametreler igin
e insanlari ve gérevleri daha az ciddi ve elestirel olarak gérmelerine
e  Etkilesim ve gorevlerle yasamlarini dengelemelerine
e  Gorevlerini devam ettirmelerine, daha az kontrol etmelerine
e Her sey icin degil, yliksek oncelikli Grinler icin ylksek beklentileri korumalarina
Telif Hakki © 2025 A24x7 Tam Haklan Sakudir. 32

Company Name Here 555-555-5555  www.YourWebsite.com



RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Farkli Durumlarda Uyum Saglama: SATISTA VE HIZMETTE

BASKIN TARZ

Hazirlanmayi, organize olmayi, hizli tempolu olmayi ve her zaman konuya odaklanmayi planlayin
Onlari profesyonel ve isvari bir sekilde karsilayin

Amagclarini ve hedeflerini 6grenin ve inceleyin - ne yapmak istediklerini, su anda bir seyler yapmak igin
nasil motive olduklarini ve neleri degistirmek istediklerini

Acikca tanimlanmis ve kararlastirilmis sonuglari ve 6zellikle hedefleriyle ilgili 6dilleri iceren ¢éziimler
Onerin

Konuya odaklanin

Mimbkin oldugunda segenekler sunun ve karar vermelerine izin verin

ETKILEYiCi TARZ

Kendinizi arkadasca ve gayri resmi bir sekilde tanitarak inisiyatif alin ve ilgilerini ceken yeni konulara agik
olun

Hayallerini ve hedefelerini destekleyin

Fikirlerinizi, onlarin hedefleriyle veya ilgi alanlariyla iliskilendirebilecekleri dykiiler ve duygusal
aciklamalarla érneklendirin

Ayrintilari net bir sekilde 6zetleyin ve bunlari karsilikli kabul edilebilir hedeflere ve eylem adimlara dogru
yonlendirin.

Hizli kararlar almak icin tesvikler sunun

Onlara referanslar saglayin

KARARLI TARZ

Onlari daha sahsi olarak taniyin ve onlara tehditkar olmayan bir yaklasimla, hos ve arkadasca, fakat
profesyonel bir sekilde yaklasin

Nispeten yavas bir tempoda gliven, arkadaslik ve givenilirlik gelistirin

Onlarin kendi duygusal ihtiyaglarini, gérevlerini veya is beklentilerini tanimlamalarini isteyin

insan unsuruna odaklanarak onlarin katiimini saglayin... Yani bir seyin onlari ve digerleriyle iliskilerini nasil
etkiledigi?

Onlari acele etttirmekten kaginin ve gerektiginde kisisel, somut glivenceler verin

Dizenli olarak onlarla tutarh bir sekilde iletisim kurun

Sorularini en kisa stirede cevaplayabilmeniz icin hazirlikh olun

Onlari igtenlikle selamlayin, ancak hizlica géreve gegin; kisisel veya sosyal konusma yapmayin
Pratiklik ve mantik becerilerinizi gelistirin

Acikga bir yon veren ve genel semaya uyan sorulari sorun

Bir seyin nasil ve neden uygulandigini belgeleyin

Distinmeleri igin onlara zaman verin; onlari aceleci bir karara itmekten kaginin

Onlara hem artilari hem de eksileri nive hikayenin tamamini anlatin

Soz verdiginiz seylere uyun
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Farklh Durumlarda Uyum Saglama: SOSYAL ORTAMLARDA

BASKIN TARZ

e Zamanlarini bosa harcama niyetinde olmadiklarinin farkina varmalarini saglayin
o Aciklik getitin ve onlari kabul edin

e Onerilerini dinleyin

e  Basarilarini ve zaferlerini 6zetleyin

e Onlara zamaninizi ve kesintisiz dikkatinizi verin

e  Mumkin oldugunda onlari takdir edin ve onaylayin

ETKILEYiCi TARZ

e Olumlu, iyimser, sicak bir yaklasima odaklanin

e Kisisel duygularini ve deneyimlerini dinleyin

e Acikca ve dogru bir sekilde cevap verin

e  Olumsuz ya da daginik sorun tartismalarindan kaginin

o lyi gdriinmelerini saglayan 6nerilerde bulunma

o Cok fazla ekstra gorev, detay veya uzun vadeli taahhiitler gerektirmeyin
e  Onlara dikkatinizi, zamaninizi ve varliginizi verin

KARARLI TARZ

e Daha yavas tempolu, sabit bir yaklagima odaklanin

e Tartismalardan ve ¢atismalardan kaginin

e Hassas ve duyarli bir sekilde cevap verin

e  Onlari 6zel, inandirici iltifatlarla 6zel olarak kabul edin
e Somut isleri takip etmelerine izin verin

e  Onlara adim adim prosediirleri gosterin

e Hos ve iyimser davranin

e  Onlaraistikrar ve minimum degisiklik saglayin

e Mantiksal bir yaklasim kullanin

e Kaygilarini, akil yliritme becerilerini ve 6nerilerini dinleyin

e Resmi ve kibarca yanit verin

e  Olumsuz tartismalar, kisisel olarak yonlendirilmedikleri stirece SORUN degildir
e Onlari dusiinceleri hakkinda 6zel olarak onaylayin

e  Prosedirlerinden ne kadar memnun oldugunuza odaklanin

e  Goris ve Onerilerini isteyin

e Onlara soylediginiz seyleri degil yaptiginiz seyleri gosterin
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Farkli Durumlarda Uyum Saglama: OGRENiIM ORTAMINDA

BASKIN TARZ

o Hizli 6grenmeyi sever; yavas bir tempoda sinirlenebilir

e Kendi ic motivasyon saatine sahip, baskalarinin sebepleriyle degil kendi sebepleriyle 6grenir
e Kendi 6grenme tasarimlarini yapilandirmayi sevebilir

e  Bagimsiz bireysel ¢calisma yapar

e Kendi hedeflerini belirler

e  Kisa bir dikkat stresine sahip olabilir

ETKILEYiCi TARZ

e  Grup halinde 6grenmeyi sever

e Digerleriyle sik sik etkilesime girer

e Digsal motivasyona, ovgliye ve cesaretlendirmeye cevap verir

e Destekleyiciden yapi almaya ihtiyag¢ duyar, zamanin izini kaybedebilir

o  “Yapilacaklara” ve “ne zaman yapilacagina” ihtiyag¢ duyar

e Kendi baslarina birakilirsa son basvuru tarihlerini asabilirler ve 6grenme ge¢ tamamlanabilir

KARARLI TARZ

e Bireysel ve grup galismasi arasindaki dengeyi kabul eder

e Ayrintili veya teknik siireglerle sabir gosterir

o GUnluk tutmay! ve takip etmeyi sever

o Acik talimatlari tercih eder

e Performans sonuglarini ve beklentilerini bilmek ister

e Uzun bir 6dev olmasi durumunda goérevlerin 6nceliklendirilmesinde yardima ihtiyag duyabilir; kisisel olarak
elestiri alabilir

OZENLIi TARZ

e  Grup etkilesimi lizerine bireysel ¢alismalari tercih eder

e Uzaktan veya online gibi daha kisisel egitimleri kabul eder

e Kendi performanslarindan beklentileri yiksektir

e Kendi faaliyetlerini sadece agik hedef ve ¢iktilarla belirleyecektir

e Ogrenim ayrintilari, derin diisiinceyi ve teorik temelleri vurgular

o  Ozellikle 8grenme iklimi baski altindaysa, ayrintilarda asiri derecede tikanabilir
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Uygulama Etkinlikleri

Uyum Saglanabilirlik Uygulamasi

Sizden farkli tarzlari olan ve evde ve is yerinde glivendiginiz insanlarla biraz zaman gegirin. Onlarla daha
etkili iletisim kurmanin yollarini arayin. iletisim kurmak icin yeni yollar denediginizde onlardan destek ve
geri bildirim isteyin. Onlara bunun gelistirdiginiz bir beceri oldugunu soyleyin, boylece siz farkl
davranirken onlari sasirtmazsiniz ve size yardimci olacak geri bildirimlerde bulunabilirler!

o GoOzlemlenebilir davranislar Gizerine dayali tarzlarini Belirlemek igin uygulama yapin

e Onlarlailetisim kurarken Dogrudanhginizi ve Agikhginizi Degistirmek iizerine ¢alisin

e Temponuz ve Onceliginizi Degistirmeye ¢alisin

e Onlarlailetisim kurarken etkin olma durumunuz lizerinize geri dénitler isteyin

e Tecriibelerinizi ve neyin ise yarayip yaramadigini veya sizin i¢in ¢alismadigini diisiinmek icin
biraz zaman ayirin

o Neyi tekrar etmeniz gerektigini ve mimkiin oldugunca etkili bir sekilde iletisim kurmak igin neleri
daha fazla degistirmeniz gerektigini diigliniin.

Uyum saglanabilirlik ve her bir tarzdaki ihtiyaglara karsi daha rahat hissetmeye basladiginizda, bunu
baskalariyla deneyin!

Uyum Saglanabilirlik Etkinligi

islerin istediginiz kadar sorunsuz gitmedigi bir iliski secin. Diger kisinin davranis tarzini anlama
konusunda zaman ayirmaya ve iliskiyi gelistirmek ve davranisinizi adapte etmek igin birka¢ adim atmaya
kendinize soz verin.

2 Gug Sorusunu kullanan diger kisinin davranissal stilini belirleyin:
- iletisimlerinde DOGRUDAN mi yoksa DOLAYLILAR mi?
- iletisimlerinde KORUNAKLI mi yoksa ACIKLAR mi?

Tarzlar Gzerinde yenileme yapin ve Onlarla ¢alisirken Dogrudanlik ve Acikliginizi adapte etmenin
yollarina arayin.

iliskilerde ortaya cikabilecek gerginligi daha iyi anlamak icin tercih edilen tempo, hiz ve
oncelikteki farka dikkat edin ve buna goére degisiklik yapin.

ONLARIN davranilmasini istedikleri sekilde onlara yaklasmayi deneyin. Unutmayin, ilk basta
bundan rahatsizlik duyabilirsiniz, ancak uygulama yaparak ve adaptasyona kendinizi adayarak
ortaya ¢ikan fark sizi sasirtacak.

~WN
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Tarz Alistirmalari Arasinda Gerginlik

Kisilere karsi yliksek derecede saygi seviyesine sahip olsaniz bile tarzlarin farkli oldugu bir iliskide gerginlik ortaya
cikabilir. Bu davranisla ilgili ise, The Platinum Rule® yaklasimini uygulamak - Digerlerine davranilmasini istedikleri
sekilde davranin - duruma yardimci olabilir. Gergin iligkilerin nasil iyilestirilecegi hakkinda fikir edinmek igin bu
alistirmayl tamamlayin. Kendinizi rahat hissederseniz, gerginligi azaltmak icin yapabileceginiz seyleri diger kisilerle
gorisebilirsiniz.

1
| |
| ILISKI |
|
: Ad: John Doe 1
| |
Tarzim: | Tarz: Yiiksek | :
| |
Tempom: : Tempo: Daha Hizli Tempo :
B . Oncelik: insan Merkezli :
Onceligim: ' . !
| Fark: Tempo ve Oncelik |
1
: Strateji: John’a karsi daha kisisel, sosyal ve hizh 1
: tempolu olun :
: l
1 1
ILiSKi 1 iLiSKi 2
Ad: Ad:
Stil: Stil:
Tempo: Tempo:
Oncelik: Oncelik:
Fark: Fark:
Strateji: Strateji:
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Bir DISC GUC EKiBi Olusturun

Tum lyelerin masaya en giiclii yanlarini getirdigi bir DiSK GUC EKiBi'ne sahip olmak ve zorluklarimizin
her biri miicadele ettigimiz alanlarda uzman olan bir kisi tarafindan desteklenebilseydi sasirtici olmaz

miydi?

Her tarzin giiclii ydnlerini ve isyeri davranislarini géz éniinde bulundurdugumuzda ideal bir DISC GUC

EKiBi Uyesi kim olacak?

RAPOR SAHIBi Sample Report

CI/CS TARZI

BASKIN ETKILIYECI KARARLI OZENLI
TARZ TARZ TARZ TARZ
Denetleme ikna edici Dinleyici Planh
GUGLU YANLAR Yol gésterme Motive edici Ekig calismasi Systemli
Onciilik etme Eglenceli Harfiyen uyma Orkestrasyon
. . Etkili Etkilegimli Arkadas yanlisi Resmi
ISYERI Mesgul Aktif Maksath islevsel
DAVRANISLARI Yol gésterici Kisisel Samimi Yapilandiriimis
TAKIM UYESI

Yaklasan bir proje icin, DISC GUC EKIiBi'inizin nasil milkemmellige ulasacagini bir diistiniin!

Telif Hakki © 2025
Company Name Here

e Glglu yonlere dayanarak sorumluluk atayin

e Hangi firsatlarin veya zorluklarin mevcut oldugunu veya ortaya ¢ikabilecegini

belirleyin

e Her Ekip Uyesi'ne becerilerini ve deneyimlerini sergileme firsati verin
e Duizenli olarak kontrol edin ve nasil oldugunu bir ekip olarak tartisin
e Gorevler, glicll yonler, ihtiyaglar ve gereken ilave desteklerle ilgili geri bildirimde

bulunun

A24x7 Tdm Haklari Sakudir.
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RAPOR SAHIBi Sample Report
CI/CS TARZI

Peki Ya, Simdi?

Bu rapor, davranis tarziniz ve diger kisilerle iliskiler kurarken karsiniza ¢ikacak tarzlar hakkinda bilgilerle
doludur. Bu bilgileri uygulamaniz i¢in bu raporun basvuru béliiminde sizin icin bircok 6neri
bulunmaktadir. Bir sonraki adima gecin ve egzersizleri YAPIN. Bu raporu rafa veya bir dosyaya koymayin.
Kendi tarzinizi bilmek sadece bir baslangictir - tim iliskilerinizi gelistirmek icin bu bilgileri
uygulayabilmelisiniz.

Bu raporu her daim bir referans araci olarak kullanin. Cok fazla bilgi icermektedir ve hi¢cbir zaman tek bir
okuma ile sindirilmesi amaglanmamistir. Davranisinizda birkac adet degisiklik yapmayi deneyin ve
sonuglari inceleyin. Sasirabilirsiniz!

Feragatname

Cevrimici DISCstyles degerlendirmesine iliskin olarak acgik veya zimni hi¢bir garanti bulunmamaktadir.
Sorumlulugun tamami size aittir ve yazarlar ve degerlendirme sirketi ve acenteleri, distribltérleri, memurlari,
calisanlari, temsilcileri, ilgili veya bagli sirketleri ve halefleri; bu DISCstyles Degerlendirmesini (GRUP)
tamamlamanizi isteyen sirket; (i) DISCstyles Degerlendirmesini kullanmaniz ve uygulamaniz, (ii) DISCstyles
Degerlendirmesinin yeterliligi, dogrulugu, yorumlanmasi veya kullanishhgi ve (iii) DISCstyles Degerlendirmesini
kullaniminizdan veya uygulamanizdan elde edilen sonug veya bilgilerden sorumlu degildir.

GRUP aleyhine, kendi haklarinizla veya tglincl sahislar tarafindan GRUP aleyhindeki talepler icin herhangi bir hak
talebinde veya hak isteginde bulunma hakkindan feragat edersiniz. GRUBU Ug¢linci sahislarin taleplerine,
yukiamluliklerine, isteklerine veya davalarina karsi tazmin etmeyecek ve zararsiz tutacaksiniz.

DISCstyles Degerlendirmesinin uygulanmasi ve sézlesme yukumliligiune dayanarak, ihmal yikimlulGgi (ihmal
dahil) veya diger tarafindan veya DISCstyles Assessment'in kullanimi, uygulanmasi, yeterliligi, dogrulugu, yorumu,
kullanighhigl veya yonetimi veya herhangi bir kullanimdan elde edilen sonuglar veya bilgilerden dogrudan veya
dolayli olarak ortaya ¢ikan, dolayli veya dolayli olarak ortaya ¢ikan herhangi bir hak talebi, tazminat, sorumluluk,
talep veya sahsi zarar, mal hasari veya diger herhangi bir zarar, kayip veya yikimlilik yukarida belirtilen
feragatname igin gecerli olacaktir.

Hi¢bir durumda bir veya daha fazla gruba bu tir bir zararin olasihgi bildirilmis olsa bile kayip kar veya diger sonucta
ortaya c¢ikan zararlar igin veya U¢linci bir tarafin aleyhindeki herhangi bir hak talebi igin, GRUP yikimli
olmayacaktir.
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