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DISC Service och Salj

Introduktion till din rapport

Tack for att du tagit dig tid for att besvara denna DISC-analys. Den inriktar sig pa att illustrera din
naturliga beteende- och kommunikationsstil i den givna situation du valt.

Vi hanterar dina svar med respekt och varnar om din personliga integritet. Inga av dina uppgifter
kommer, utan din kdnnedom, att visas for eller pa annat satt vidarebefordras till tredje part. Vanligen las
igenom nedanstaende information innan du gar vidare i rapporten.

Manga av oss vaxte upp i tron att det kloka ar att behandla andra som vi sjalva vill bli behandlade - vilket
ar Bibelns gyllene regel. Tony Alessandra tar detta till en annan niva da han har myntat en praktiskt
inriktad regel for kommunikation som kallas Platinaregeln® - Behandla andra pa det satt de vill bli
behandlade pa. Med denna rapport far du verktyg som hjalper dig att utveckla och anvanda mer av dina
naturliga styrkor, samtidigt som du far insikt om, férbattrar och modifierar ditt beteende sa du lattare nar
fram till andra. Rapporten ar inte viarderande eller ddmande utan inriktar sig pa dina naturliga
mojligheter att paverka ditt beteende

Beteendestil
Rapporten beskriver externt observerbara beteenden med hjalp av skalor foér direkthet och 6ppenhet
som varje person har. Den beskrivande
texten och din naturliga beteende- och
kommunikationsstil ar ett resultat av de

tenderar att vara direkt och formell

alternativ du valde nar du besvarade Influerande tenderar att vara direkt och informell
fragorna.
Observera att det inte finns ndgon "basta" Stabiliserande tenderar att vara indirekt och informell

stil. Varje stil har sina unika styrkor och
mojligheter som kan férfinas och mogna nar
de utvecklas 6ver tid.

Eftersom vi kan se och héra dessa externa
beteenden, blir det mycket lattare att "ldsa" manniskor.

Conform tenderar att vara indirekt och formell

Adaptabilitet

Forutom att forsta din egen stil, kommer rapporten att identifiera satt som du kan anvanda for att mota
behoven hos en viss person eller kund. Du kan da anvanda din stils styrkor eller modifiera din stils
svagheter. Detta kallas adaptabilitet (anpassningsformaga). Samhallsvetare kallar det "social intelligens."
Din sociala intelligens ar lika viktig som din intelligenskvot (1Q) for att lyckas i dagens varld. | vissa fall ar
social intelligens annu viktigare an 1Q.

Hur du anvander denna rapport

Denna rapport ar indelad i tva delar;

Del | fokuserar pa att forsta dina egna kommunikationsegenskaper och 6ka din sjalvkannedom.
Del Il beskriver begreppet anpassningsformaga och erbjuder kunskap och handlingsalternativ for dig da
du interagerar med personer som har olika beteendestilar.

Ingen rapport i varlden kan beskriva en manniska i detalj utan vi vill uppmana dig att ha
tolkningsforetrade och fokusera pa det du kdnner igen nar du laser rapporten. Eventuella
beteendebeskrivningar som ndmns i denna rapport dr endast tendenser for din grupps stil och kan
stamma in eller inte stdmma in for dig personligen.

Las igenom rapporten och markera det du kanner igen. | rapporten finns en sida for att ge dig en
personlig sammanfattning av sadant som du ként igen pa de olika sidorna.
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DISC Service och Salj

Del I: Forsta dig sjalv

Allmanna egenskaper

Beskrivningen nedan fungerar som en allmdn éversikt éver dina beteendemdissiga tendenser.
Den skapar férutsdttningar fér rapporten som féljer och ger en ram fér att férsta och
reflektera éver dina resultat. Emellanat far du vissa fragor eller férslag sa att du kan utnyttja
dina styrkor pa bdsta méjliga sdtt.

Du visar en mangd olika intressen inom skilda omraden. Det ar till enorm férdel i bade ditt sociala
och professionella liv. Din stora nyfikenhet ger dig mojlighet att ha koll pa olika omraden inom
varierande dmnen. Allt eftersom dessa @mnesomraden berdr varandra pa olika satt kan du fa en
position dar du kan ha fordel av dessa breda kunskaper.

Du har manga egna idéer och asikter och en hog grad av tilltro till dessa idéer. Man kan saga att
manniskor som svarar som du, tenderar att ha ett synligt egocentriskt satt. De som lyckas hantera
detta kan anda trivas i ett manniskovanligt arbetsklimat.

Du ar mycket direkt och rakt pa sak i din kommunikation med andra. Du bedémer dig som de som
sager vad de tanker, sdger som det ar, och foredrar slutresultat framfor tvetydigheter. Du tycker om
att fa saker gjorda snabbt och det giller dven konversationer. Du tycker inte om att "sockra"
meddelanden med onddigt fluff.

Du ar en utmarkt problemldsare som snabbt kan I6sa uppkomna problem. Du kan detta tack vare din
snabba beslutsformaga, talangen att kunna gora flera saker samtidigt och din stravan att "ga din
egen vag" snarare an att folja den upptrampade stigen. Var sdker pa att du involverar andra i
beslutsprocessen, da en oberoende problemldsare ibland kan uppfattas som problemskaparen.
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DISC Service och Salj

Del I: Forsta dig sjalv, fortsattning

Allmanna egenskaper

Beskrivningen nedan fungerar som en allmdén éversikt éver dina beteendemdissiga tendenser.
Den bildar en grund fér rapporten. Underlaget féljer och ger en ram som underldttar fér dig
att forsta och reflektera 6ver dina resultat. Emellandt far du vissa fragor eller férslag sa att
du kan utnyttja dina styrkor pd bésta méjliga sdtt.

Du letar sténdigt efter nya, battre och mer effektiva satt att fa saker gjorda pa. Sample, du bedémer
dig som nagon som gor flera saker samtidigt. Du tenderar att ha brattom och tvekar inte att ta

risker. Du soker ofta vagar att minska kostnader (bade pengar och tid), och gor system mer rationella
och effektiva.

Du tenderar att vara mer av en handlingsméanniska dn en drémmare. Vissa manniskor drémmer om
att fa saker att handa, men du foredrar att arbeta hart for att skapa férandring. Om nagot behover
goras, kavlar du upp drmarna och gor det.

Sample, ditt svarsmonster i rapporten visar att du satter upp hoga mal for dig sjalv och andra, och
forvantar dig att na dessa mal. Detta karaktarsdrag grundar sig pa din stora grad av beslutsamhet,
din drivkraft och din formaga att ta risker. Denna kombination &r ganska ovanlig och utmarker nagon
som har hoga forvantningar. Om nagon sager att saker inte gar att gora, kan din reaktion bli " kolla
hur jag gor".

Du bedomer likt de personer som sédger vad de tdnker och kan vara rakt pa sak, och ibland dven
sarkastiska. Samtidigt som detta ger resultat kan det ocksa gora folk, som éar viktiga for att na
resultat, missnojda. Vi foreslar att du visar en nagot mjukare attityd.
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DISC Service och Salj

Dina styrkor

Vad du visar i ditt valda fokus

Du kommer troligtvis att uppvisa dina karakteristiska styrkor ganska konsekvent. For det
mesta tenderar dessa egenskaper att 6ka din effektivitet i fokusmiljén. Kunskap om den stil
du féredrar ger vdrdefulla insikter ndr du arbetar ensam eller tillsammans i grupp/projekt.
Det dr dina talanger och egenskaper som du tar med in i situationen. Identifiera de tva
punkter som du tycker stdmmer bdst nedan och éverfér dem till sidan Summering av din stil.

Dina styrkor:
e Duéren tavlingsinriktad spelare bade pa och utanfor jobbet.
e Du stéller fragor som utmanar traditioner.
e Du har formagan att snabbt analysera situationer och na ett beslut.
Du bidrar med innovativa idéer och I6sningar.
Du ar sjalvgaende och véntar inte pa att yttre saker ska handa.
Du handlar direkt, med ett 6ga pa slutresultatet.
Du ar en snabb och effektiv problemldsare.

De egenskaper som du tar med in i fokusmiljén:
e Du vill uppfattas som en person som alskar utmaningar, tavling och svara uppdrag.
e Du litar mycket pa din egen férmaga och letar alltid efter dina egna I6sningar.
e Du paverkas inte latt av gruppen eller begransningar i organisatoriska regelverk.
e Du visar intresse for manga olika delar av organisationen.
e Som en valdigt pahittig person kan du snabbt anpassa dig till manga olika miljoer.
e Du verkar lita mer pa dina egna omddémen och beslut an andras.
e Dugillar att komma med nya idéer och later andra arbeta med detaljerna i ett projekt.
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DISC Service och Salj

Motivation och behov

Vad motiverar dig? Mdnniskor motiveras oftast av vad de vill men ocksd av sina behov. Alla
mdnniskor har olika behov; Vissa personer behéver lugn och ro ndr de dr stressade, medan
andra kan behéva social tid tillsammans med andra mdnniskor. Alla ér olika och vi behéver
helt enkelt méta dessa behov. Genom att férsta din egen motivation kan du skapa en miljé
ddr det dr mest sannolikt att du kan vara sjdlvmotiverad.

Identifiera de tvd viktigaste av nedanstdende punkter och éverfér dem till sidan Summering
av din stil.

Utifran dina svar tenderar du att motiveras av:
e Ha kontroll 6ver ditt eget 6de och karridrsvag.
e Mojligheter att uttrycka dina idéer och asikter.
e Erkdnnande for prestationer och kompetens.
e En mangfald av erfarenheter och nya utmaningar.
e Manniskor omkring dig som &r effektiva med att fa saker gjorda och effektiva i arbetet med
andra.
e Ha lika makt som ansvar.
o Mojlighet till befordran och karriarutveckling.

Midinniskor som svarat som du brukar behéva:

e Rak och direkt kommunikation

e Attt tygla intensiteten i mindre akuta situationer.

e Miljéer med utmanande uppdrag

e Att férhandla ataganden ansikte mot ansikte. Det kan hjalpa till att behalla tydlighet och
Omsesidigt ansvar.

e Attvara involverad och aktiv for att fa saker att hdanda sa att du inte blir uttrdkad med
massor av rutinarbete.

e Att mjuka upp ditt forhallningssatt nagot och dampa dig ett snapp for att inte framsta som
okanslig och kritisk.

e Att forsta de resultat som férvantas av dig och att bli bedémd pa resultaten, snarare an pa
de metoder som anvants for att na resultaten.
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Din ideala miljo

Alla motiveras ... men alla motiveras av sina egna anledningar, inte ndgon annans.

Genom att forsta dina motiv kan du skapa en miljé ddr det dr mest sannolikt att du kan vara
sjdlv-motiverad. Identifiera de tva viktigaste miljéfaktorerna och éverfor dem till sidan
Summering av din stil.

Personer som svarat som du tenderar att vara mest effektiva i miljéer som ger:

Avlagsnande av rutiner och repetitivt arbete.

Uppskattning baserad pa resultaten som uppnatts, inte medlen eller vagen som anvants.
Ett minimum av direkt 6vervakning.

Manga varierande upplevelser inklusive nagra enstaka ovantade overraskningar eller
problem.

En innovativ och entreprendriell atmosfar i framkanten med massor av handlingsfrihet att
uttrycka dina idéer.

En publik som lyssnar till dina idéer och I6sningar.

Fa, om ens nagra, kontroller och begrdnsningar i din auktoritet.
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Din stil under stress

Vidlj ut tvd av nedananstdende punkter som du vill férbdttra och éverfér dem till sidan Summering
av din stil.

Under stress kan du verka:
e Avtrubbad
e Paflugen

o Kritisk
e Samarbetsovillig
e Orolig

Under stress kan du behéva:
e Patagliga bevis for framsteg.
e Framgangar.
e Ett snabbt tempo for att ga mot mal.

Typiska konfliktbeteenden for din stil kan vara:

e Eftersom du tenderar att fokusera pa dina egna resultat kan du riskera att bli envaldig for att
fa det pa ditt satt.

e Dinilska riktas oftast mot situationer och bristen pa 6nskat resultat, inte mot nagon
personligen. Du tenderar att reagera snabbt och misslyckas ibland med att valja dina ord pa
ett lampligt satt. Pa det sattet kan din ilska och ditt beteende framsta som personangrepp.

e Din passion for att vinna kan resultera i vinna / foérlora situationer vilket gor det svart for
andra att arbeta med dig.

Strategier for att minska konflikter och 6ka harmonin:

e Undvik att skapa kontroverser eller "réra om i grytan" bara for att halla saker intressanta.
Detta kan 6ka din egen energi for uppgiften. Daremot kan det sannolikt fa en mycket negativ
effekt pa manga andra.

e Var noga med att dela resonemanget bakom dina beslut med andra. Later du bli det riskerar
anledningarna att uppfattas som godtyckliga. Nar du anvander nagon annans forslag,
bekrafta personen som kom pa det.

e Du behover inkludera alla ménniskor som arbetar med ett projekt i ditt beslutsfattande. Be
om deras synpunkter regelbundet och ta hansyn till dem. Du kan fortfarande behdva ta det
slutliga beslutet men det ar mer sannolikt att det blir ett mer vélgrundat beslut och att andra
ar mer benagna att stédja det om de varit inkluderade.
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Kommunikationstips for andra

Féljande forslag kan hjdlpa andra som interagerar med dig att férstG och vara medveten om
dina kommunikationspreferenser. For att effektivt anvdnda denna information féreslar vi att
du delar med dig av innehdllet och diskuterar dina preferenser med de andra. Vdlj ut de tva
viktigaste férslagen nedan om nér andra kommunicerar med dig (Gér & Undvik) och éverfor
dem till sidan Summering av din stil.

Vid kommunikation med Sample, GOR:
e Presentera dina saker pa ett logiskt satt.
e Var specifik med vad som behdver géras och vem som ska gora det.
e Nair du inte samtycker, ifrdgasatt metoderna eller procedurerna, inte personen.
e  GOr din hemlaxa och var férberedd med mal, syften och kompletterande material, etc. men
planera inte for att anvanda alla. Ta med materialet som stod.
e Hall dig till amnet. Prata inte om ovasentligheter.
e Hall dig bara till affarsbiten.
e Var forberedd pa att hantera nagra invandningar.

Vid kommunikation med Sample, UNDVIK:
e Attt ge |6ften och garantier i ldgen dar det finns risk att inte kunna uppfylla dem.
e FOrsok att komma personen alltfor nara alltfor snabbt.
o Lat kryphal eller otydligheter bli "hdngande i luften".

Att ta beslut at hen.

Att inleda en konversation ndr du inte instammer.

Att |ata samtalet svdva ut och slésa med tid.

Att glomma eller tappa bort saker som ar nédvandiga for motet eller uppdraget.

Copyright © 2020 A24x7. All rights reserved.
Company Name Here 206-400-6647 www.YourWebsite.com




DISC Service och Salj

Potentiella forbattringsomraden

Alla har sannolikt bekymmer, begréinsningar eller svagheter. Ibland ¢r det helt enkelt en
overanvéndning av styrkor som kan bli en svaghet. Exempelvis kan en hég D: s direkthet vara
en styrka i vissa miliéer, men ndr den 6veranvéinds kan den tendera att bli diktatorisk. Vdlj ut
de tvd viktigaste omrdadena nedan som du vill férbdttra och éverfér dem till sidan
Summering av din stil.

Potentiella férbdttringsomrdden:

Du tenderar att ga utanfor dina ramar och utga ifran att du har befogenhet.

Du kan bli otdlig om du inte ar i centrum i ett projekt eller tillstallning.

Du satter mycket hoga prestationskrav for andra, vilket kan leda till att vissa mal inte kan
uppnas.

Din kravande attityd kan 6ka avstandet till andra som inte har din energi.

Du kan ta pa dig for mycket eftersom du foredrar att arbeta i pressade situationer.

Du skulle kunna anvanda dig mer av social kompetens nar det géller att motivera och leda
andra.

Du ar ibland okéanslig och kritisk och du glémmer att vara tillrackligt taktfull.
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Summering av Sample Report’s stil

Kommunikation ér en dubbelriktad process. Uppmuntra andra att géra sin egen DISC-stil
rapport och dela sedan denna sida med varandra. Du kan férbdttra relationerna med de
mdnniskor som du arbetar, umgds och lever med genom att diskutera preferenser, behov
och énskemal. Du kan vdnda det som kan ha varit en stressig relation till en mer funktionell
kontakt, bara genom att forsta och tillimpa informationen i DISC. Fyll i nedanstdende
utifran de féregdende sidorna i denna rapport.

Dina styrkor: Vad du tillfor i ditt valda fokus
1.
2.

Dina motiv och behov
1.
2.

Din ideala miljo
1.
2.

Din stil under stress
1.
2.

Kommunikationstips for andra
1.
2.

Potentiella forbattringsomraden
1.
2.

Egna reflektioner
1.
2.
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Grafer for Sample Report

Graf | nedan till vanster visar din anpassade stil, hur du brukar anvanda beteendemonster hos IC-stilen i
ditt valda fokus pa Arbete. Graf Il nedan till hoger visar din naturliga stil hur du spontant tenderar att
anvanda beteendemonstret hos D stilen.

Din anpassade stil visar din uppfattning om beteende du tror att du bér anvanda i ditt valda fokus (arbete,
socialt eller familj). Denna graf kan dndras nar du byter roll eller situation. Din naturliga stil visar pa
intensiteten av dina spontana beteenden och drivkrafter. Det &r ofta en battre indikator pa ditt "naturliga
du" och ditt reflexmassiga, spontana beteende. Detta ar hur du agerar nar du kanner dig bekvam i din
hemmiljo och inte férsdker imponera genom att anpassa dig. Det kan ocksa dyka upp i 6verraskande eller
stressande situationer. Din naturliga stil tenderar att vara ganska konsekvent, dven i olika miljoer.

Anpassad stil - Graf | Naturlig stil - Graf II
D S C D S C
100 100 Analytisk & Bestamd
90 90
80 80
70 70 2
o5 8
60 60 g
2

50 50
40 40
30 30
20 20 ‘ = Naturlig beteendestil
30 20 * = Anpassad beteendestil
0 0
45 80 30 77 73 41 34 45
Monster: IC (3625) Monster: D (5323)

Fokus: Arbete

Om de tva diagrammen éar likartade, betyder det att du brukar anvdnda samma beteende i den fokusmiljo
du valt. Om din anpassade stil skiljer sig fran din naturliga stil, beror det pa att du anvander beteenden som
inte ar sa bekvama eller naturliga for dig. Detta kan orsaka negativ stress om det pagar under en langre tid.

Siffrorna under diagrammen representerar dina nummer i DISC-ordning och bestammer de adjektiv som
markerats pa féregaende sidor.

Ju hogre varje D,1,S,C stapel ar pa dina grafer desto mer framtradande ar detta beteende i samarbetet med
andra runt omkring dig. Ju lagre staplarna ar desto mindre framtradande ar beteendet.

Nar du val blivit medveten kan du anpassa din stil. Permanent beteendefordandring sker genom
medvetenhet och praktisk traning vilket kommer att 6ka din beteendemaéssiga anpassningsféormaga och
sociala flexibilitet.
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Beskrivning av din anpassade stil

DISC dr ett observerbart och "behovsmotiverat" instrument som bygger pd idén att beteenden och behov varken dr
"bra" eller "ddliga". Snarare visar beteenden pG behov som motiverar detta beteende. Dérfér, ndr vi noggrant kan
observera andras handlingar, dr det ldttare att "Iésa" och foérutse deras sannolika drivkrafter och behov. Detta gér
det méjligt fér oss att férutse vad som kommer och inte kommer att gléddja dem, vilket i sin tur ger bdéttre relationer
och en mer harmonisk och produktiv arbetsplats! Detta diagram visar din ANPASSADE DISC Graf som en "ordskiss"
Anvdnd den med exempel for att beskriva varfér du gér som du gér och vad som dr viktigast for dig nér det gdller en
(D)ominant hantering av problem/uppagifter, (l)influens av andra mdnniskor, tempot hos (S)tabiliserande eller
(C)onformitet till rutiner/regler.

Fundera mer kring de specifika behov (nu kanske vanor) som driver dig inom varje fokusomrdde. Ar din DISC p& nivé
1 eller 2 nedan? Eller ligger dina beteenden och behov pd niva 5 eller 6 i nedanstdende tabell?

DISC Fokus Angriper problem Influerar ménniskor Hanterar férandring Tillmétesgar regler
Beh Utmaningar att l16sa, Sociala relationer, System, Team, Regler att folja,
ehov Befogenhet att agera Vanlig omgivning Stabil miljé Data att analysera
Karaktarsdrag | Beslutsam, risktagare | Optimistisk, litar pa andra | Talmodig, Stabiliserande gg;?::t'g’ gencmiznkin
. . : " : . 5 ...plotslig forandring A "
& ...bli utnyttjad, brist pa ...bli utesluten, brist pa __p 3 ...bli kritiserad, forlorad
Radelor kontroll socialt erkdnnande fsc;r;::zgttrygghet och exakthet och kvalitet

argumenterande uttrycksfull lugnande noggrann
djarv entusiastisk lojal konservativ
krédvande sillskaplig talmodig kréavande
avgorande impulsiv fridfull faktaorienterad
dominerande optimistisk rofylld exakt
egocentrisk odvertygande lagspelare systematisk
aventyrlig charmig konsekvent samvetsgrann
d risktagande inflytelserik samarbetsvillig artig
direkt sillskaplig aterhallsam fokuserad
kraftfull fortroendefull avslappnad kvalitetsmedveten
bestamd socialt sjalvsaker samlad analytisk
tavlingsinriktad vanlig overlagd ordentlig
beslutsam generos stabil kanslig
sjalvstandig balanserad skotsam finkénslig
berdknande kontrollerad alert egensinnig
behidrskad urskiljande ivrig sjalvsaker
fragvis rationell flexibel pastridig
ansprakslos fundersam rorlig uthallig

stillsam

kontemplativ

missndjd

sjalvstyrande

konsensus-sdkande faktarelaterande energisk oberoende
diskret logisk rastlos handfast
dvervéger for-& nackdelar tillbakadragen impulsiv envis
accepterande eftertdanksam aktiv godtycklig
forsiktig granskande férandringsorienterad djarv
konservativ tystlaten undersdkande oradd
kontemplativ fundersam angeldgen ifragaséttande
blygsam faordig framatriktad flexibel
aterhallsam skeptisk spontan frisprakig
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DISC Service och Salj

Beskrivning av din naturliga stil

DISC dr ett observerbart och "behovsmotiverat" instrument som bygger pd idén att beteenden och behov varken dr
"bra" eller "ddliga". Snarare visar beteenden pG behov som motiverar detta beteende. Dérfér, ndr vi noggrant kan
observera andras handlingar, dr det ldttare att "Iésa" och forutse deras sannolika drivkrafter och behov. Detta gér
det mdjligt for oss att férutse vad som kommer och inte kommer att glédja dem, vilket ger béittre relationer och en
mer harmonisk och produktiv arbetsplats! Detta diagram visar din NATURLIGA DISC Graf som en "ordskiss." Anvénd
den med exempel fér att beskriva varfér du gér som du gér och vad som dr viktigast fér dig ndr det gdller en
(D)ominant hantering av problem/uppgifter, (I)nfluens av andra mdnniskor, tempot hos (S)tabiliserande eller
(C)onformitet till rutiner/regler. Fundera mer kring de specifika behov (nu kanske vanor) som driver dig inom varje
fokusomrédde. Ar din DISC pé nivéd 1 eller 2 nedan? Eller ligger dina beteenden och behov pé nivéer 5 och 6 i

nedanstdende tabell?

DISC Fokus

Angriper problem

Influerar manniskor

Hanterar foréndring

Tillmétesgar regler

Beh Utmaningar att l16sa, Sociala relationer, System, Team, Regler att félja,
ehov Befogenhet att agera Vanlig omgivning Stabil miljé Data att analysera
Karaktirsdrag | Beslutsam, risktagare | Optimistisk, litar pa andra | Talmodig, Stabiliserande g:;mt'g’ genomiznk
. ’ " . : : s | ...plotslig forandring, gt M
i ...bli utnyttjad, brist pa ...bli utesluten, brist pa <H ...bli kritiserad, férlorad
Rédslor kontroll socialt erkdnnande fsc;r;::zgttrygghet och exakthet och kvalitet

argumenterande
djarv

krdvande
avgoérande
dominerande
egocentrisk

aventyrlig

2 risktagande
direkt
kraftfull

bestamd
tavlingsinriktad
beslutsam
sjalvstéandig

berdaknande
3 behérskad

fragvis

ansprakslos

stillsam

. konsensus-sokande
diskret
overvéger for-& nackdelar

accepterande
forsiktig
konservativ
kontemplativ
blygsam
aterhallsam
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uttrycksfull
entusiastisk
sillskaplig
impulsiv
optimistisk
overtygande

charmig
inflytelserik
séllskaplig
fortroendefull

socialt sjalvsaker
vénlig

generds
balanserad

kontrollerad
urskiljande
rationell
fundersam

kontemplativ
faktarelaterande
logisk
tillbakadragen

eftertdnksam
granskande
tystlaten
fundersam
faordig
skeptisk
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lugnande
lojal
talmodig
fridfull
rofylld
lagspelare

konsekvent
samarbetsvillig
aterhallsam
avslappnad

samlad
overlagd
stabil
skotsam

alert
ivrig
flexibel
rorlig

missndjd
energisk
rastlés

impulsiv

aktiv
fordandringsorienterad
undersdkande
angeldgen
framatriktad
spontan

noggrann
konservativ
kravande
faktaorienterad
exakt
systematisk

samvetsgrann
artig

fokuserad
kvalitetsmedveten

analytisk
ordentlig
kénslig
finkanslig

egensinnig
sjalvsdker
pastridig
uthallig

sjalvstyrande
oberoende
handfast
envis

godtycklig
djarv

oradd
ifragasattande
flexibel
frisprakig




DISC Service och Salj

Ditt beteendemonster

Nedanstaende oktagon har atta 6verskadliga beteendezoner. Varje zon identifierar olika kombinationer
av beteendemaonster. De perifera beskrivningarna visar vad andra individer ser som typiskt med din stil.
Bokstaverna utanfor ytterkanterna av diamanten betyder att det ar en faktor (DISC) av din stil som
kommer att dominera de andra tre. Nar du flyttar in mot mitten av oktagonen kommer tva eller méjligen
tre egenskaper att kombineras fér att ddmpa intensiteten av din stil inom en viss beteendezon.

Beskrivning:
D = Dominans / beslutsamhet: Hur du angriper problem

Hur du paverkar andra manniskor
S = Stabilitet / talamod: Hur du hanterar féréndring

C = Conform /samvetsgrann: Hur du tillmotesgar regler samt har fokus pa detaljer, noggrannhet
och precision

Effektiv, analytisk, organiserad, faktarelaterad,
medveten om konsekvenserna av sina
handlingar. Praktisk och innovativ.

Data-, fakta- & analys-baserat. ; -
Exakta & noggranna Analytisk & Bestamd

overvaganden, ser vardet av
struktur, regler och ordning.

Bestamd, resultatfokuserad,
snabba beslut, soker utmaningar.
Kan vara aggressiv och otalig,
onskar att leda.

Bade bestamd och
overtygande. Tycker om att
anamma nya koncept. Flyttar
ofta pa sig och gillar fornyelse.
Kan vara mycket utatriktad
och energisk.

Balanserad och uppskattar
fakta och diplomati.
Uppmaérksam géllande
regler. Ar malfokuserad,
ogillar forvirring och
otydlighet.

Stodjande & Analytisk

Mycket utatriktad och 6vertygande,
mycket manniskoorienterad,
optimistiskt 6vertygande, god

kommunikationsférmaga, tycker om
att ha variation under sin dag.

Mycket talmodig, foredrar
stabilitet och struktur. Undviker
risktagande och tycker om att
arbeta i en stadig och jamn takt.

‘ = Naturlig stil Overtygande och stédjande. Bra lagspelare,

skapar ”good will” och ger bra kundservice.
* = Anpassad stil

Copyright © 2020 A24x7. All rights reserved.
Company Name Here 206-400-6647 www.YourWebsite.com




DISC Service och Salj

12 Beteendetendenser — Summering

De primaéra stilarna- D, I, S, och C - ar alla paverkade av de andra tre stilarna och ger uttryck i vart beteende. En
person visar inte bara en av stilarna, utan uttrycker snarare en kombination av alla fyra. De féljande
beteendetendenserna grundar sig pa hur DISC stilarna kombineras och paverkar varandra. P4 denna sida ser du
summeringen av de 12 beteendetendenserna for bada personerna, de foljande sidorna innehaller mer detaljer om

var och en av tendenserna.

Beteenden Naturlig Anpassad
Personal Drive Self-Driven Situational
How this individual's own goals move things forward.

Self-Reliance Directive Collaborative

How this individual works within a team.

Providing Instruction
How this individual dictates directions and expectations.

Directive & Compulsive

Reserved & Detailed

Accuracy Situational Precision

How this individual focuses on correctness and exactness.

Customer & Team Interaction Situational Engaging

How this individual engages with customers and stakeholders,

internal and external.

Reasoning Situational Situational
How this individual uses evidence to think through and solve

problems.

Expressing Openness Situational Situational
How this individual is most comfortable expressing themselves.

Careful Decision Making Situational Impulsive
How this individual approaches decisions and actions.

Work Process Alignment Situational Accuracy

How this individual focuses on process to follow through on work.

Prioritizing Results Rules

How this individual determines the order for dealing with items or
tasks based on established rules and structure.

Building Rapport
How this individual focuses when interacting with others.

Results-Focused

Relationships-Focused

Change Resistance
How this individual resists engaging with change.

Drives Change

Situational
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DISC Service och Salj

12 Beteendetendenser — detaljer & grafer

For var och en av de 12, ser du en graf och personligt uttryck for varje person som dr baserad pa deras naturliga
stiltendens. Utfallet och beskrivningen visar vilken stilkombination som ar tydligast observerbar och beskriver
hur varje person uttrycker sig utifran sin individuella DISC blandning.

Teckenforklaring:
1. Frekvens-observation: Beteendetendenserna presenteras i ordningen fran den mest forekommande till den minst
forekommande.

o Hlindikerar att beteendet ar mycket tydligt observerbart, visas ofta och kan iakttas i de flesta situationer.
o HM indikerar att det observeras i manga situationer.
o MOD indikerar att beteendet ar flexibelt och kan ibland bli observerbart beroende pa kraven i den specifika
situationen.
o LMindikerar att beteendet bara ar observerbart ibland i vissa situationer.
o LOW indikerar franvaron av detta beteende i de flesta situationer.
2. Riktningen utifran dina svar — Grafen pekar at hoger eller vénster och visar hur varje person sannolikt kommer att
uttrycka sitt beteende. Om grafen ligger nara mittlinjen beror det pa att uttrycket anpassas beroende pa situationen.
3. Generell Populations Jamférelse — Den bla boxen representerar den generella populationen i denna beteendetendens.
Ungefar 68% av alla manniskor ligger i detta falt.

Tendens

Personal Drive

Naturlig (HM): You are somewhat self-determined, often focused on taking actions that Others-driven Self-Driven
achieve results and goals. You will likely be driven to action based on your own needs
and motivations and are likely a self-starter. Be aware that it can be appropriate to
support and help others as well.

Anpassad (MOD): Your determination is balanced between a self-driven and others-
driven approach, focusing on actions to achieve results with awareness of risks and
consequences of actions. You are likely driven by both a desire to meet your own needs
and motivations, and support and help others in the process.

Self-Reliance

Naturlig (HM): You are quite results driven, focused on accomplishing things quickly and Collaborative Directive
efficiently and are likely to do so mostly independently and directively. You will likely do
your best work independently when you can manage your productivity and efficiency
autonomously. Be sure you are not distancing yourself too much.

Anpassad (LM): You are quite attentive to involving others, preferring to reach results
together, which may impact efficiency. You will likely do your best work in collaboration
with others. Be aware that too much interaction may cause some delays in productivity
or efficiency.
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Tendens

Providing Instruction

Naturlig (HM): You are somewhat direct and results-focused, and may prefer to set the
course and direct others, rather than following the set expectations. Engaging with
others for additional thoughts and perspectives can lead to better outcomes.

Anpassad (LM): You are more likely to precisely follow established structural and
procedural guidelines, and are aware of the need for accuracy and compliance to
certain guidelines and protocol. Sometimes, bending the rules slightly is important to
getting the best results.

Reserved & Detailed Directive & Compulsive

Accuracy

Naturlig (MOD): Your plans are a combination of careful deliberations to ensure quality
outcomes, and systems and processes that allow forward movement in a steady
environment. You are likely aware of both predictability and precision when making
plans. You will like have more positive outcomes when using balanced planning.

Anpassad (HM): You frequently focus on carefully and deliberately ensuring high-quality
outcomes with great importance on accuracy, structure, order and precision in all you
do. You are likely to focus on being and doing things right. While doing it the right way
can impact success dramatically, it is also helpful to have dependability and uniformity
in planning processes.

Predictability Precision

Customer & Team Interaction

Naturlig (MOD): You can be engaging and persuasive while providing support and
stability in your interactions with others. You are likely to balance the needs of others,
creating a relationship and ensuring their needs are met. This can effectively create
loyal and trusting relationships.

Anpassad (HM): You are somewhat engaging, charming, persuasive, and influential,
often connecting with others in a way that builds trust and confidence. You are more
likely to focus on engaging with the others to create a relationship, interacting with
them to build a friendship to ensure they will come back to work with you directly.
Sometimes business should be just business.

Supporting Engaging

Reasoning

Naturlig (MOD): You may rely somewhat on your feelings and interactions with others
to make decisions, and choose what is likely to be considered acceptable but will seek
to back up judgments with evidence and verification. When reasoning, you likely rely on
a balanced approach of logic and emotion, and look at the circumstances with a logical
perspective and also paying attention to what feels right.

Anpassad (MOD): Consistent with natural style

Intuition-based Evidence-based
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Tendens

Expressing Openness

Naturlig (MOD): Your comfort is balanced between your ability to interact with others
and build personal connections, while still maintaining a focus on structure, detail and
accuracy, and you may struggle with maintaining a consistent pace or focus. You can be
confident with both social interactions and information to support your perspective.

Anpassad (MOD): Consistent with natural style

Structural

Social

Careful Decision Making

Naturlig (MOD): You balance careful attention and consideration of risks, but may also
act more impulsively, going with your gut and intuition. Your decisions can be based on
a balanced approach of logic and emotion where you will do what feels right and also
what makes sense while being attentive to risks.

Anpassad (LM): You are somewhat impulsive based on feelings rather than taking the
time toconsider the risks and consequences. You are likely to make decisions
spontaneously and emotionally, trusting your gut and going with what feels right.
Sometimes it is important to see if it makes sense too, not just feels good.

Impulsive

Cautious

Work Process Alignment

Naturlig (MOD): Your process and follow through is balanced between keeping things
methodical and steady and upholding quality standards to be sure what you are doing is
accurate and precise. There may be times when you process information and then
follow through based on an equal emphasis on accuracy and consistency. These two,
when balanced, will ensure great outcomes.

Anpassad (LM): Your process and follow through is often driven by upholding quality
standards to be sure what you are doing is accurate and precise. You are likely to
process information and follow through with exactness and precision as a focus. There
are times when consistency is as important as accuracy. Don't forget to balance them.

Accuracy

Consistency
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Tendens

Prioritizing

Naturlig (LM): You often focus specifically and directly on results now and take actions
that target immediate accomplishment, and are less concerned with the established
guidelines. You will likely prioritize and focus on the results and the bottom line. While
the end result is certainly a key component of what should take priority, be sure you are
also aware of the rules and constraints of your situation.

Anpassad (HM): You often focus on following established structural and procedural
guidelines to ensure high-quality outcomes with great importance on accuracy, order
and precision. You are likely to prioritize the rules rather than the results. While the
rules and procedures are a key component to success and what should take
precedence, be sure you know what the end result should be.

Results

Rules

Building Rapport

Naturlig (LM): You are somewhat results driven in your interactions, preferring not to
connect socially unless there is a specific outcome or purpose. You are more likely to
focus on results with a desire to reach a goal or complete a task, rather than connecting
or building relationship. Remember, others may like to get to know you more when
working together.

Anpassad (HM): You are somewhat social and more likely to focus on building
relationship and making connections, rather than accomplishing a goal or completing a
task. Don’t forget that sometimes there are things to be done.

Results-Focused

Relationships-Focused

Change Resistance

Naturlig (LM): You are likely to be more firm in times of change, preferring to lead and
direct activities focused on results and solutions. You are likely to respond/interact in
change by driving action and facing it head on as it comes. You may even want to
change things just to see how it can be different. Sometimes keeping things consistent
is good too.

Anpassad (MOD): You can be slow to accept or embrace change or more committed to
your own thoughts and ideas during times of change, depending on the level of risk and
expected outcome. There may be times when you actively accept and engage in change
and other times you feel like more information and planning would be beneficial. You
are likely to be on board, as long as things make sense.

Drives Change

Reluctant to Change
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DEL IlI: Tillampning av DISC i service- och sdljsituationer

Att forsta din egen beteendestil ar det forsta steget for att forbattra relationer. All kunskap i varlden
betyder ingenting om du inte vet hur du ska tillampa den i verkliga service och saljsituationer. Det ar vad
resten av den har rapporten handlar om.

For att kunna tillampa beteendestilar effektivt, behdver du ocksa veta hur man anvander informationen
nar det galler manniskor och situationer. Kom ihag att manniskor vill bli behandlade i enlighet med deras
beteendestil, inte din egen!

Det har avsnittet hjalper dig att forsta hur man kan bli mer effektiv nar det galler relationer och
situationer. Goda relationer kan bli battre och utmanande relationer kan bli hanterbara.

Efter att ha tagit del av informationen, valj ett mote dar det inte har gatt sa smidigt som du tankt dig.
Bestam dig for att atminstone avsatta tid, att satta dig in i den andra personens beteendestil och ta itu
med nagra sma atgarder for att anpassa ditt beteende for att forbattra motet. Sa har gor du:

Identifiera den andra personens beteendestil genom att anvinda avsnittet i ”Oversikt av de fyra
1 grundlaggande DISC-stilarna”. Du kan lara dig identifiera olika stilar i “Hur man identifierar en

annan persons beteendestil”. Avsnittet om “Vad ar beteendemassig anpassningsformaga?” ger

dig en fordjupad inblick i vad anpassningsférmaga ar och varfor det ar sa viktigt i alla dina méten.

Nar du vet deras stil och preferenser kan du anvanda avsnittet “Skapa och bibehall intresset
under saljcykeln” for att forsta de olika faserna som du behover ga igenom for att fa nojda
kunder. Varje fas har sin specifika uppgift och siakerstaller struktur och kvalitet i kundmaotet.

For att verkligen forsta séljcykeln bor du ldsa in dig pa de fem olika faserna. Att vara medveten om
skillnaderna mellan respektive fas och foérsta varfor de behover tas i en viss ordning kommer att
gora stor skillnad i dina framtida kundméten.

| avsnittet “Ta makten Over ditt eget 6de” kommer du att fa forslag pa hur du kan bestamma dig
for att ta makten 6ver det du kan paverka och gora skillnad i dina framtida kundméten. Du
kommer att fa mojligheten att ta ett beslut som kan vara livsférandrande.

> W N
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Oversikt av de fyra grundliggande DISC-stilarna

Nedan visas en tabell for att hjalpa dig att forsta nagra av egenskaperna hos var och en av de fyra
grundlidggande DISC-stilarna, s& att du framgangsrikt kan interagera med varje stil. Aven om en
beteendestil bara ar en viss del av en personlighet ar det anvandbart att beskriva hur en person uppfattas
och beter sig i olika arbetssammanhang.

HOG HOG HOG HOG
DOMINANT INFLUERANDE STABILISERANDE CONFORM
STIL STIL STIL STIL
TEMPO Snabb Snabb Langsam Langsam .
Beslutsam Spontan Avslappnad Systematisk
PRIORITERAR Mal Manniskor Relationer Uppgifter
. Produktivitet Deltagande Acceptans Noggrannhet
SOKER . -
Kontroll Uppskattning Precision
Administration Overtygande Lyssnar Planera
STYRKOR Ledarskap Motiverande Samarbete Systematisera
Banbrytande Underhallande Fullféljer Verkstélla
Otalig Ouppmaérksam pa Overkanslig Perfektionist
Okanslig mot detaljer Trog att paborja Kritisk
UTVECKLINGS- andra Kort uppmark- uppgifter Kallsinnig
OMRADEN Dalig lyssnare samhetsspann Saknar globalt
Lag grad av perspektiv
fullfoljande
Att utnyttjas Forlust av socialt Plotsliga Personlig kritik av
RADSLOR erkdnnande forandringar deras arbetsinsatser
Instabilitet
IRRITATIONS- Ineffektivitet Rutiner Okénslighet Oordning
MOMENT Obeslutsamhet Komplexitet Otélighet Felaktigheter
KAN BLI DETTA Diktatorisk Sarkastisk Undergiven Tillbakadragen
UNDER STRESS Kritisk Ytlig Obeslutsam Envis
VINNER Kontroll Lekfullhet Vanskap Forberedelse
SAKERHET Ledning Andras Samarbete Grundlighet
GENOM godkdnnande
BEDOMER Paverkan eller Erkannand.en Kompatibilitet Precision
PERSONLIGT resultat Uppskattning med andra Noggrannhet
VARDE GENOM H|stor|°k och Komplimanger God samverkan Kvaliteten pa resultat
framgang
ATTRAKTIV Effektiv Interagerande Vanllg Formgll
ARBETSPLATS Arbetsfylld Arbetsfylld Funktionell Funktionell
Strukturerad Personlig Personlig Strukturerad

Copyright © 2020 A24x7. All rights reserved.
Company Name Here 206-400-6647 www.YourWebsite.com




DISC Service och Salj

Hur man identifierar en annan persons beteendestil

Hur kan du snabbt och korrekt identifiera var och en av de fyra beteendestilarna for att tréna din
anpassningsférmaga? Du gor det genom att fokusera pa tva uttryckssatt - DIREKTHET och OPPENHET. For
att snabbt identifiera stilen hos andra méanniskor staller du fragorna pa nasta sida.

Nar du sedan kombinerar bada skalorna, skapas fyra olika grundstilar. Individer som uppvisar formellt
och direkt beteende uppvisar en Dominant stil; direkt och informellt beteende uppvisar en Influerande
stil; informellt och indirekt beteende uppvisar en Stabiliserande stil; och formellt och indirekt beteende
uppvisar en Conform stil.

FORMELL OPPENHET
UPPGIFTSORIENTERAD

Analytisk & Bestamd

DSI DI"C
Dis DIREKT
o s o '["o:] SNABBARE TEMPO

INDIREKT
LANGSAMMARE TEMPO

Stodjande & Analytisk

INFORMELL OPPENHET
PERSONORIENTERAD
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Bedom en annan persons beteendestil med 2 kraftfulla fragor:

1. Ar personen direkt eller indirekt i sin kommunikation?

(Direkthet ér den 1:a férutsdgbara stilen. Indirekt till vinster, Direkt till h6ger)

2. Ar personen formell eller informell i kommunikationen?

(Oppenhet dr den 2:a férutsdgbara stilen. Formell 6verst, Informell nederst)

Analytisk & Bestimd

Direkt & Informellt
beteende

x
2
o
>
«©
=
<
-]
@
=]
c
=
b
(73

N&r vi integrerar bade den naturliga tendensen att vara direkt eller indirekt med en naturlig tendens att
vara antingen formell eller informell skapar det grunden som markerar var och en av de fyra olika
beteendestilarna:
D = Direkt och formellt beteende dr utmdrkande fér Dominant/ bestémd stil
= Direkt och informellt beteende dir utmérkande fér Influerande/ évertygande stil
S = Indirekt och informellt beteende ér utméirkande for Stabiliserande/ stédjande stil
C = Indirekt & formellt beteende ér utmdérkande fér Conform/ analytisk stil
Beteendeintensiteten direkthet eller indirekthet och graden av att vara informell eller formell visas i

oktagonen. Falten ut mot kanten av diamanten indikerar en hogre intensitet och falten ndrmare mitten
indikerar en lagre intensitet.
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Vad dr beteendemadssig anpassningsformaga?

Anpassningsférmaga ar din vilja och férmaga att anpassa din installning eller strategi baserad pa behoven
i situationen eller relationen vid en viss tidpunkt. Den ar till for att forma dina monster, attityder och
vanor snarare an att forma andras.

Ingen stil ar naturligtvis mer anpassningsbar dn ndgon annan. For varje situation kommer strategiska
justeringar som varje stil behover gora att variera. Beslutet att anvdnda sarskilda anpassningstekniker
gors i varje enskilt fall. Du kan valja anpassning med en person men inte med andra. Du kan vilja att vara
anpassningsbar med en person i dag och mindre anpassningsbar med samma individ i morgon.
Anpassningsférmaga handlar om hur du hanterar dina egna beteenden.

Exempelvis trénar du din anpassningsbarhet varje gang du saktar ner tillsammans med en C- eller S-stil;
eller nar du agerar lite snabbare med D-eller I-stilar. Det intraffar nar D eller C stilar tar sig tid for att
bygga upp relationen med en S-eller I-stil; eller nar I-eller S-stilar fokuserar pa fakta eller gar rakt pa sak
med D-eller C-stilar. Det innebér att du kan justera ditt eget beteende for att se till att andra manniskor
kanner sig mer tillfreds i situationen.

Anpassningsférmaga betyder inte "imitation" av den andra personens stil. Det betyder att du justerar din
oppenhet, direkthet, tempo och prioritet i riktning mot den andra personens preferens och samtidigt
behaller din egen identitet.

Anpassningsférmaga ar viktig for alla framgangsrika relationer. Folk antar ofta en annan stil i sitt yrkesliv
dn vad de gor i sitt sociala och personliga liv. Vi tenderar att vara mer flexibla i arbetet med manniskor
som vi vet mindre om. Vi tenderar att vara mindre anpassningsbara hemma och med méanniskor som vi
kdnner val.

Anpassningsférmaga i sin extrema form kan gora att du verkar flummig och falsk. En person som
bibehaller hog anpassningsformaga i alla situationer kan inte undvika stress och ineffektivitet. Det finns
ocksa risk for att utveckla inre spanningar genom att bete sig som en annan stil. Vanligtvis ar detta
tillfalligt och kan vara vart det om du uppnar samforstand med andra. A andra sidan kan andra uppfatta
nagon, som aldrig anpassar sig, som stel och kompromisslés nar personen insisterar pa att alltid bete sig
inom sin egen naturliga takt och prioritet.

Effektiva anpassningsbara manniskor bemdter andra manniskors behov och sina egna. Genom traning
har de en mojlighet att uppna balans. Genom att strategiskt hantera sin anpassningsformaga vet de nar
en blygsam kompromiss ar lamplig. Om situationen kraver att de helt anpassar sig till den andra
personens beteendestil, sa gor de det. Anpassningsbara manniskor vet hur man férhandlar i relationer pa
ett satt som gor det majligt for alla att vinna. De ar taktfulla, resonabla, forstaende och icke-démande.

Din anpassningsniva paverkar hur andra bedémer sin relation till dig. Okar du din anpassningsférmaga
kommer tillit och trovardighet att starkas; sdnker du din anpassningsniva sjunker andras tillit och tilltro.
Hog anpassningsformaga gor att du kan interagera mer produktivt med besvarliga manniskor och det
hjalper dig att undvika eller hantera spanda situationer. Med hog anpassningsférmaga kan du behandla
andra manniskor sa som DE vill bli behandlade.
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Skapa och bibehall intresset under hela service- och saljcykeln.

Intresse betyder, i denna kontext, att ha formagan att relatera till andra pa ett satt som skapar
fortroende och forstdelse. Det &r formagan att forstd andras asikter och fa dem att forsta dina utan att
argumentera om vems som ar bast. Denna typ av intresse forenklar varje form av kommunikation.

| de allra flesta service- och séljcykler finns det fem val definierade steg. Tydlig vagledning genom varje
steg kommer att leda bade dig och kunden till positivt resultat.

1. Kontakt; anknytning till kunden. Férstielsen av de olika DISC-stilarna kommer att paverka det
intryck du gor de forsta minuterna vid ett mote. Under denna korta och vardefulla tid, lagger du
grunden for att lyckas eller misslyckas med anknytningen till kunden. Under denna tid visar sig
mojligheten om du ar den typ av person som hon eller han skulle vilja géra en affar med.

Syftet med kontakten &r att forséka 6ppna kommunikationsdorrarna for ditt erbjudande. Bra lyssnare ar
de basta sédljarna. Beharska lyssnarkonsten och alla andra delar i dina relationer kommer att forbattras.

2. Fortydligande; utforskande av behov och 6nskemal. Syftet med fortydligandet ar att fa en
noggrann bild av kundens behov och vad som kravs for att fa en tillfredstallande 16sning. For att
komma fram till det, behoéver du lyssna pa vad kunden sager, men ocksa stélla ratt fragor sa att du far
den information du behover for att kunna ge ett bra erbjudande.

Att stélla bra fragor ar en viktig service och saljformaga. Man behover inte stélla méanga fragor - bara ratt
fragor. Att stalla fragor kan liknas vid att mala en tavla. Du bérjar med en tom duk och bérjar mala
bakgrunden i grova konturer med en bred pensel. Sedan fyller du i detaljerna och anvander allt finare
penslar.

3. Samarbete; I6sning av kundens problem: | denna fas samarbetar du och kunden fér att hitta
en losning som tillfredsstéaller badas behov. Det ar en process dar du tar kundens idéer och
kombinerar dem med dina egna idéer for att komma fram till en 16sning som foérefaller meningsfull
for er bada.

| detta samarbete kan du forestalla dig processen som en mojlighet att “byta position” med din kund.
Forestall dig att du sager foljande till din kund: “Om du och jag kunde byta position med varandra, vilket
betyder, om du skulle veta det jag vet om min service och produkt och om jag skulle veta det du vet om
dina behov - da skulle vi bada veta precis hur vi skulle géra for att hitta den bast mojliga 16sningen.”

Ditt mal ar att komma sa nara som mojligt rent kunskapsmassigt sa att det kan hjalpa dig att utveckla den
ideala I6sningen for din kund. For att uppna detta mal, behdver du ha tillrdckligt med information for att
forsta din kunds behov och utmaningar fullt ut; och kunden behover veta sa mycket som majligt om din
produkt och service och hur detta kan hjdlpa dem. Néar du foreslar din 16sning, knyt an till din kunds
behov som du upptackt i fortydligandefasen och férklara hur ditt erbjudande kommer att fungera for din
kund.
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DISC Service och Salj

4. Bekraftelse pa service och forsaljning: Att fa en bekréaftelse féljer naturligt efter
fortydligande- och samarbetsfaserna. Om du gjort ett omsorgsfullt arbete under de tre forsta faserna
i service och séljprocessen (Kontakt, Fortydligande och Samarbete) har du gjort allt som star i din
makt for att kunden ska képa din produkt eller tjanst.

Bekraftelsefasen ar en kritisk punkt i byggandet av ett kundsamarbete. De mest framgangsrika
service- och séljpersonerna anvander inga utstuderade avslutningstekniker. Du kan inte ga igenom
alla faserna i service och séljprocessen och sedan pa slutet forsoka manipulera en avslutningsteknik
for att fa till ett avtal. Kanske fungerar det vid en engangsforsaljning men inte om du férsoker bygga
en langtidsrelation med en kund.

5. Forsakran om belatenhet: Den svaga punkten hos de flesta servicepersoner och séljare &r sittet
hur de behandlar férsakransfasen i sdljprocessen. Det ar vanligt att sdljaren avslutar kontakten efter
Bekraftelsefasen och forsvinner ut ur kundens liv och lamnar service, installation, traning och
uppfoéljning till andra.

En gammal sdljmetod har ett ordsprak som séger att forsaljningen boérjar nar kunden sager “nej”.
Tvartom borjar det viktiga sélj-jobbet nar kunden sager “ja” till din produkt eller tjanst.

Forsakran om beldtenhet dr en hemlig bestandsdel i en extraordinar service och séljframgang. Du
kommer att ha férdel pa tva satt genom att férsakra varje kund om belatenhet:

a. Det garanterar fornyad kontakt och chans till merforsaljning. Nastan alla produkter har en
livscykel och kommer att ersattas eller uppgraderas. Kunder har en tendens att aterkomma till
den séljare som senast forsag dem med en produkt som tillfredsstéllde deras behov och sedan
tillhandaholl extraordinar service och uppfoljning.

b. En ndjd kund dr en utomordentlig kdlla for rekommendationer. Kunder pratar med varandra. De
pratar om dalig service och de pratar om utomordentlig service. Nar de far bra service
rekommenderar de servicepersonen och séljaren till andra eftersom den levererat det som
lovats.

Utan aterkommande affarer och rekommendationer maste en saljare standigt leta nya kunder. Det &r
inget onskvart liv for de flesta servicepersoner och séljare och det ar verkligen inte det basta sattet att bli

framgangsrik pa.

Nar du borjar en saljprocess, har du ett gyllene tillfdlle att borja bygga bra kundrelationer. Det &r bara
efter forsaljningen, nar du sakerstaller att kunden ar néjd, som du verkligen etablerar relationen.

Dessa faser i service och séljcykeln stammer med kategorierna i Sales IQ Plus-testet.
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Fas 1: Kontakt; anknytning till kunden under den initiala kontakten

Anknytning med C Anknytning med D

e  (C-stilen bryr sig inte sa mycket om socialt e D-stilen vill veta det viktigaste kortfattat.
smaprat (forutom vanlig artighet och hovlighet), e Nir du skriver, ringer eller har méte med en D
sa kom snabbt till sak. s& ha ett formellt affarsmassigt satt. Kom till

e  Undvik prat om vader och vind. sak med en gang och fokusera pa vad saken

e  Borja moten med att ge dem en kort dversikt av galler.
langden pa motet och agendan sa att de vet vad e Ge dem tillrdckligt med information for att
de har att férvanta sig. mota deras behov av oversikt.

e Tala lugnt och tydligt och var sparsam med e  Beratta om de viktigaste resultaten; 6kad
orden. effektivitet, tidsbesparing, avkastning pa

e  C-stilen ar noggrann och vill gbra sitt jobb p& investering, vinst etc. Med andra ord, bertta
bista mojliga sitt. vad de har att vinna.

e  Skapa trovardighet genom att uttrycka dina e Omdu planerar att sélja eller presentera nagot
tankar, inte dina kanslor. for en D, var noga med vara organiserad,

e Ge dem logiska bevis fran trovardiga kallor som tidsmedveten, effektiv och affarsmassig.

dokumenterar kvalité, erfarenhet och virde. e Devillinte att du anvander tiden till att ge dem
en beskrivning punkt-for-punkt av din produkt,

eller visar dem langa listor pa exempel fran
ndjda kunder eller bli alltfér vanlig - kom ihag
att de ar direkta och formellt 6ppna.

e De haringet behov av att fa en djupare relation
med dig. De ar enbart intresserade av vad du
har att bidra med om de tror att du har nagot
som ar av varde for dem.

Anknytning med S Anknytning med |

e  S-stilen ar indirekt och informellt 6ppen. Hall e Kom ihag att de &r direkta och informellt
dock relationen affarsmassig tills dess att de Oppna.
kanner sig bekvama med dig. e Nar du moter en I-stil, ha ett fast handslag och

e Introducera dig sjalv pa ett vanligt och lugnt ogonkontakt, presentera dig sjalv med
satt samtidigt som du ar professionell. fortroende och visa dem personligt intresse.

e Att vidmakthalla stabilitet ar viktigt for dem. De e Eftersom I-stilen tycker om att prata om sig
vill veta hur saker och ting fungerar steg for sjalva, stéall frdgor om dem och var beredd pa
steg sa att deras behov av detaljer och en logisk langa utlaggningar.
handlingsplan blir tillfredsstalld. e Planera for att ha s manga méten som krévs

e Vartydligidin presentation: var exakt, ha rak for att bygga relationen och samla information.
ordningsféljd och tillhandahall underlag. e L3t dem styra tempo och inriktning p&

e Behandla dem med arlighet, uppriktighet och samtalet.
personlig uppmarksamhet. e  Var en sarskilt uppmarksam lyssnare

e Lyssna talmodigt till deras berattelser, idéer och tillsammans med I-stilen.
svar. e Ge dem positiv dterkoppling och 1at dem veta

e Uttryck uppskattning for deras balanserade att du forstar deras vision, idé och kéansla.
satt, palitlighet och samarbetsformaga. e Anvand girna humor eller ovanliga berittelser

e  Skapa tillit, trovardighet och vanlighet genom for att vinna deras gillande.
att ha ett lugnt och informellt satt. e Genom att du lyssnar pa deras historier blir de

o Haregelbunden kontakt, sarskilt i borjan. trygga, dven om ni pratar om saker som inte

hor till sammanhanget.
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Fas 2: Fortydligande; Att skapa intresse vid utforskandet av behov och 6nskemal

Fortydligande med C Fortydligande med D

e  (C-stilen bryr sig inte sa mycket om socialt e  Nar du samlar information, stall fragor
umgange (forutom vanlig artighet och som visar att du forberett dig val
fornojsamhet), vilket innebar att du snabbt bor angaende deras 6nskade resultat och
komma till sak. nuvarande prestationer.

e De tycker om att svara pa fragor inom deras e  D-stilen vill forsta vart du vill komma med
expertomrade darfor kan de vara latta att dina fragor for att kdnna att motet ar
intervjua. meningsfullt.

e Saldnge du stéller logiska, faktaorienterade och e  Fragorna till en D-stil bor vara sa logiska
relevanta fragor kommer de att vilja prata med och praktiska som majligt. Stall dem
dig. enkelt och rakt pa sak.

e  Stéll dina fragor sa att du far fram ratt e  Fraga bara efter information som du inte
information. kan hitta ndgon annanstans.

e Still bade 6ppna och slutna fragor for att e  For att forekomma D-stilens otalighet kan
utforska deras kunskap, satt att ténka, du bibehalla deras intresse i samtalet
malsattning och tvivel. genom att vaxla mellan fragor och ge

e Lat dina egna svar vara korta och distinkta. relevant information.

e Omdet ar nagot du inte vet svaret p3, latsas inte e Var sdker pa att stélla fragor sa att det ger
att du vet. Tala om for dem att du tar reda pa hen en mojlighet att prata om sina behov.
svaret inom en viss tid och hall det l6ftet. Styr ditt utforskande sa att du sparar D-

stilens tid och kraft.

Fortydligande med S Fortydligande med |

e  S-stilen brukar vara latt att intervjua. Tala e I-stilen blir latt uttrakad om de inte far
vanligt och informellt med 6ppna plats att prata om sig sjalva.
fragestallningar som far dem att formulera sig. e Haen bra balans mellan att lyssna till

e Visa takt och ton ndr du utforskar deras behov. deras berattelser och att samla den

e Omde inte far en bra kansla gallande din information du behoéver for att vara en
produkt, ditt foretag eller dig sa kommer de produktiv sadljare.
inte att tala om det for dig, allt for att inte sara e  Stall kortfattade fragor gillande
dig. affarsverksamhet. Om du har méjlighet -

e De vill undvika konfrontationer, dven sma vav ihop de utforskande fragorna med
sadana. S-stilen kommer sannolikt att sdga det sociala fragor.
du vill hora, snarare an vad de faktiskt tycker. e Ju battre din relation d4r med en I-stil desto

e De kommer sannolikt inte att beratta for dig om villigare kommer hen att vara och vilja
de &r missndjda med nagon av dina samarbeta for att prata om problemet.
konkurrenter dven om det &r vad du vill hora. S- e |-stilen kan vara sa 6ppen att de kan dela
stilen tvekar att sdga ndgot negativt om andra. med sig av sina viktigaste férhoppningar och

e Rakna med att spendera mycket tid under ambitioner.
flertalet moten sa att S-stilen hinner formulera ° Om du kan visa hur din produkt eller service
sina innersta dnskningar och behov. kan ta dem narmare sina drémmar, kan de

e Jumertid du ldgger pd att utforska en S-stil bli s& ivriga att de kan slja in bade dig och
desto storre ar chansen att de kommer att bli din produkt och service till alla andra de
din kund. kanner.
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Fas 3: Samarbete; att hitta en I6sning pa kundens problem

Samarbete med C Samarbete med D

e Betona noggrannhet, varde, kvalité och e Din presentation maste vara anpassad till D-
palitlighet. stilens prioriteringar.
e Ge information som stods av belagg. e Anpassa din presentation sa att den visar hur
e Genom att beskriva en process far C-stilen de de kan bli mer framgangsrika, spara tid,
resultat de ar intresserade av. minska risker, fa resultat och gora livet
e  Fa specifik feedback genom att fraga, “Hur lattare och mer dndamalsenligt.
gar dina tankar sa har langt?” eller “Har du e Inrikta dig pa det vasentligaste genom att
nagot som du vill att jag fortydligar?” formulera snabba och férdelaktiga budskap.
e Basera dina pastaenden pa fakta, detaljer e  D-stilen gillar snabba, kortfattade analyser av
och data som har tydliga samband med deras deras behov och dina I6sningar.
behov. e  GOr analysen och presentera den fér dem sa
e  C-stilen ar kostnadsmedveten; 6ka det att de kan godkanna eller férkasta forslaget.
upplevda vardet genom fakta och avkastning e D-stilen tycker om att ha kontroll. Ge dem
pa servicen. olika alternativ som grundar sig pa tillrackligt
e Presentera en I6sning som visar dem att din mycket data och analys for att de ska kunna
I6sning ar den basta att valja. ta ett intelligent beslut.
e  (C-stilen kommer sannolikt att se nackdelarna, e Var sedan tyst och Iat dem ta sitt beslut. Om
sa papeka de uppenbara nackdelarna innan de du pratar eller avbryter medan de funderar,
gor det. minskar du saljchansen dramatiskt.

e L3t dem bestamma via en kompromiss om de
ska vilja mellan konkurrerande produkter eller

service.
Samarbete med |

e  Visa hur din produkt eller service kommer att e  Visa hur din produkt kan 6ka I-stilens
ge stadga, forenkla eller stodja S-stilens prestige, framtoning eller erkdnnande.
tillvagagangssatt eller relationer. e  Beratta vilken fordelaktig effekt eller

e Precisera tydligt deras roll och mal i dina konsekvens ditt forslag har for att géra deras
forslag och inkludera deras speciella arbetsrelationer trevligare.
forvantningar i din plan. e  Motivera dem att avsluta paborjade

e Presentera nya idéer pa ett neutralt och arbetsuppgifter genom att betona hur deras
vanligt satt. bidrag gor nytta for andra och hur de

e Ge dem tid att anpassa sig till forandringar kommer att fa positiv respons av andra.
nar de ska hantera metoder och relationer. e Presentationer behdver ha stimulerande

e Nar férandring blir nédvandig, beratta varfoér. inslag riktade till manniskor med kort
Forklara hur lang tid férandringen kommer uppmarksamhetsspann, se till att involvera
att ta och om det blir ndgra provisoriska sa manga sinnen som mojligt.
forandringar av de radande forhallandena e Visa dem hur dina forslag kommer att minska
under tiden. deras anstrangning och fa bra renommé.

e Forma ditt budskap sa att det ger en kansla e Underbygg dina pastaenden med
av stabilitet och trygghet. rekommendationer fran kdnda personer eller

e  S-stilen vill gdrna veta vilka passande rutiner valrenommerade foretag.
de ska folja, sa informera dem val. e Namnge nojda bekanta de kdnner och

e Involvera dem genom att fraga efter deras beundrar.
asikter och uppmuntra dem att ge dig e Visualisera ett “framtida dgande” genom fragor
aterkoppling. som: “Om du redan anvande det har verktyget,

hur skulle du utnyttja det d&?”
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Fas 4: Bekraftelse pa service och forsaljning

Bekrafta med C Bekrafta med D

Betona noggrannhet, varde, kvalité och
palitlighet.

Erbjud logiska mojligheter med passande
dokumentation och avsatt tid for att
analysera deras alternativ.

De ar obekvdma med att ta snabba beslut
och nér de siger att de vill tdnka pa saken sa
menar de det!

Om de pressas av andra eller upplever
orimliga krav, kan de anvanda “jag vill tdnka
pa det” som ett forsok att vinna tid.

C-stilen ar en bildad, logisk och jamférande
kund. Var uppdaterad pa konkurrensen sa att
du kan patala fordelarna i forhallande till
konkurrenterna pa ett faktamassigt och
professionellt satt.

Patala ditt foretags styrkor medan du
foreslar fragor som de bor stélla till
konkurrenterna sa att de kan gora
jamforande ldnsamhetsanalyser av
mojligheter och I6sningar.

Var villig att utforska produkten i ett villkorat
“pilot program” som ett satt att minska deras
risktagande.

Bekrafta med S

S-stilen ar eftertanksamma beslutstagare
som lyssnar pa andras asikter och tar sig tid
att fundera 6ver dessa innan de bestammer
sig.

Gor en sarskild handlingsplan och erbjud det
personliga stdd, anvisningar eller garantier
som behovs for att efterstrava det tryggaste
och mest praktiska forfaringssatt man kan
ha.

Utrusta dem med litteratur, fallstudier och
annan tillganglig dokumentation eftersom de
kommer att “sélja in” dina forslag till andra
inom sin organisation.

Undersok noga eventuella omraden dar det
kan bli missforstand eller missnéje.

Forcera dem inte men ge en lugn och vanlig
“knuff” for att hjalpa dem att bestdmma sig.
Involvera dem genom att gora en personlig
plan och visa vilken nytta den kommer att
gora for dem och andra.

Om de verkar obeslutsamma nar ni narmar er
en avtalsforbindelse, ge dem ett forslag.

D-stilen kan du fraga rakt pa sak om de ar
intresserade eller inte, de kommer att svara
“ja” eller “nej”.

Du kan forlora D:s uppmarksamhet snabbt
om du presenterar din information i for
langsamt tempo eller genom att bli fér
detaljerad.

N&r du formulerar ett uppdragsatagande
anvand inte for mycket tid pa de punkter D-
stilen inte tycker ar viktiga.

Presentera mojligheter och sannolika
resultat. D-stilen féredrar en balans mellan
kvalité och kostnad, erbjud darfor olika
valmdjligheter med stédjande beldgg och
overlamna det slutgiltiga beslutet till dem
sjalva.

Erfarenheten visar att det ar verkningsfullt
att presentera tva eller tre valmajligheter for
D-stilen. Tillhandahall en kort summering av
varje valmaijlighet tillsammans med din
rekommendation gallande de tre olika valen.
Avbryt inte D-stilen nar den funderar pa ditt
forslag. Oddsen ar hoga att de ser ett
alternativ som passar dem och verkstaller
avtalet sjalva.

Bekrafta med |

Visa hur din produkt kommer att 6ka I-stilens
prestige, framtoning och erkdnnande.

Ha en 6ppen attityd och stéll frdgan “Vad gor
vi nu? eller “Hur ser vart nasta steg ut?”

Om de tycker om nagot kdper de direkt.

Du kan behova lugna ner deras tempo
eftersom de kan ha en tendens att ha for
brattom innan de hinner 6vervaga olika
konsekvenser, ett beteende som ni bada kan
komma att angra.

I-stilen har en motvilja gallande
pappersarbete och detaljer och kan tveka,
eller till och med skjuta upp att ta sig den tid
som behdvs for att fullfélja ett avtal.
Forbered en skriven dverenskommelse med
anledning av deras tendens att vara otydliga
kring procedurer, ansvar och férvantningar.
Var séker pa att hen instimmer i de
nedskrivna detaljerna, da det annars kan bli
vissa missforstand eller besvikelser.
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Fas 5: Forsakran om belatenhet

Forsakran med C Forsakran med D

Bestdam ndr och hur du ska mata och folja
upp C-stilens framsteg.

Fortsatt att visa din palitlighet, kvalité och
varde.

Ta dig tid till att folja upp kundnéjdheten och
fraga efter specifik feedback om produkten
eller service-upplevelsen.

Om du har tips for forbattrad anvandning
eller genvagar, maila dessa till dina C-kunder.
Du bor dven fraga om deras idéer och asikter
géllande hur du kan férbattra dina produkter
och service.

Aterkoppla till C-stilen nar de kommer med
forslag om hur ditt féretag inférlivar deras idéer
vid kommande uppgraderingar, revideringar
eller nya produkter.

Forsakran med S

Folj upp regelbundet med S-stilen.

Ge dem personlig férsakran om att du haller
kontakten for att hora att allt fungerar som
det ska och var tillgédnglig nar behov uppstar.
S-stilen tycker om kdnna att de har en
speciell relation till dig, att de &r ndgot mer
an bara dnnu en kund. De foredrar att ha en
aterkommande, palitlig relation.

Ge dem ditt mobilnummer tillsammans med
en anmodan att de kan ringa dig om de
funderar 6ver nagot. De kommer séllan att
utnyttja det men kanner en trygghet i att det
ar mojligt.

De ar inte fortjusta i enstaka
overenskommelser, sa gor en uppfoljning for
att bibehalla er relation.

Opersonliga datorgenererade
uppfoljningsprogram tilltalar inte S-stilen,
fortsatt darfor att bygga relationen med
lagmald personlig uppmarksamhet och hjalp.

D-stilen letar vanligtvis inte efter personliga
relationer pa arbetet beroende pa det fokus
de har av att fa saker utrattade.

Forlita dig inte pa tidigare forsaljning for att
sakerstalla framtida service eller inkop. Folj
upp for att hora om de har problem eller
klagomal angaende din produkt. Om de har
klagomal sa atgarda dem genast.

Var tydlig med din avsikt att sta upp for din
produkt och service.

Understryk att din uppféljning kommer att ta
valdigt lite av deras tid.

Du kan dven erbjuda en garanti om att fa
pengarna tillbaka vid missndje med
produkten.

Sakerstall att du kan leverera allt du lovat.

Forsdakran med |

I-stilen koper ratt ofta pa impuls vilket kan
leda till kopangest.

Det kan vara till gagn for I-stilen att fa
adterkommande paminnelser om att de gjort
ratt val.

Forstark deras beslut genom att ge rejalt
med stod direkt efter forsaljningen.
Sakerstall att de anvander din produkt
annars kan de bli frustrerade av felaktig
anvandning, lagga bort den eller returnera
den och krava aterbetalning.

Eftersom de umgas med manga méanniskor
kan du fraga dem om de ar villiga att dela
med sig av sina positiva erfarenheter av din
service och dina produkter till andra.

Om de tycker att anvandandet av din
produkt eller service far dem att kdnna sig
smarta, s kommer de flesta av I-stilen ge dig
fler referenser &n nagon av de andra tre
stilarna tillsammans.
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Service- & sdljcykelns DISC-oversikt

Med I-stilen

Fas / Stil Influerande

Med S-stilen
Stabiliserande

o Var direkt & informell
Kontakt o Still personliga fragor

® Lyssna pa hens historia

® Var vanlig och lugn
® Ha talamod
® Beskriv tydligt

e Visa vanlighet & humor
.. . ® Fokusera pa deras
Fortydligande P

behov och 6nskemal
e Variera dina fragor

® Visa uppriktigt intresse
® Avbryt dem inte

o Still neutrala fragor for
att ge dem tid

® Involvera sa manga
sinnen du kan och fraga
ofta om deras idéer.

® Liggin egna
Samarbete rekommendationer

® Visa hur I6sningen 6kar
deras personliga
framtoning eller sparar

deras tid och resurser

® Visa hur |6sningen
kommer att férenkla och
bidra med stabilitet

® Presentera nya idéer
pa ett neutralt satt

® Forcera dem aldrig
utan erbjud en vanlig,
hjélpsam “knuff” i
riktning mot beslut

® Fraga 6ppet: “Hur ser
vart nasta steg ut?”

o ® Lugna ner dem om de
Bekraftelse % L
bestammer sig for fort

® GOr pappersarbetet at

dem

® Betona andras asikter
® Ge |often om stod,

anvisningar och garantier
® Gor en personlig plan
och visa vilken nytta den
kommer att gora for dem
och andra

® Erbjud fortsatt stod
efter service/ férséljning
® Sdkerstall att de inte

Férsikran om blir frustrerade (de laser

o sallan instruktioner)
belatenhet

® Fraga dem om de ar
villiga att dela med sig av
sina erfarenheter till
andra.

® Visa lagmald personlig
uppmarksamhet

® Erbjud uppféljning for
att bibehalla en palitlig
relation

® Paminn dem om att
dven du onskar en
langsiktig affarsrelation
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Ta makten over ditt eget 6de.

”"Behandla andra sa som de vill bli behandlade”
-Platinaregeln

Tank vad som kunde ha hdnt om du framgangsrikt hade anvant dig att principerna och
tillvagagangssattet i Platinaregeln for tio ar sedan... eller for fem ar sedan?

Hundratusentals manniskor som du, har redan anvant dessa principer och upplevt en stor
okning i sina forsaljningsvolymer samt storre tillfredstdllelse med 6verenskommelserna mot
kunder och medarbetare. De har ocksa blivit mer medvetna om sina egna styrkor och
svagheter. Manga manniskor sager att de inte langre kanner sig “bara som forséaljare”, de
kdnner sig som en fortroendeingivande radgivare. De har Okat sin formaga att hjalpa
manniskor hitta [6sningar pa sina problem och blivit skickligare pa att hitta nya majligheter.

Bestam dig

For att dven du ska kunna uppleva dessa fordelar uppmuntras du att borja med en gang.
Bestam dig for vad du vill astadkomma det kommande aret... ndsta manad... nasta vecka...
eller till och med i slutet av denna dag. Gor upp en plan for att nd dessa mal genom att
anvanda Platinaregeln — Behandla andra sé som de vill bli behandlade - och principerna i DISC
saljstrategierna.

Anta utmaningen

Det andra steget forutsatter ditt personliga engagemang och din tilltro till att Platinaregeln
kan fungera for dig. Naturligtvis kraver alla férmagor tréning och realistiskt sett kan du inte
forvanta dig att fa allt att fungera direkt. Men det 6gonblick du borjar sélja till manniskor pa
det satt, som de vill bli erbjudna ett kop, kommer du att uppleva direkta resultat.

Hange dig till utveckling

“Forandring ar oundviklig... utveckling ar sjalvvald.”

Just nu har du mdjligheten att ta ett beslut som ar livsférandrande. Du kan besluta dig for att
fortsatta lara dig mer om dig sjalv , dina styrkor och svagheter, hur du tar beslut, hur du
narmar dig andra manniskor. Du kan bestamma dig for att lara dig mer om DISC-stilarna och
anvanda din nya kunskap i andra relationer an saljsituationer — i relationer med dina
medarbetare, barn, partner eller familjen. Eller du kan lata bli, valet ar ditt.

Forhoppningsvis beslutar du dig for att anvanda denna rapport som en sprangbrada fér en ny
tillfredsstallelse i din karridar. Om den tanken intresserar dig, uppmuntras du att lara dig mer
om hur DISC kan anvandas i affarslivet: vid prospektering, natverkande, marknadsforing,
kommunikation, kundvard, referensbyggandet, kundlojalitet, anstallning och ledarskap.

Lycka till!
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Vad hander nu?

Denna rapport ar fylld med information om din egen stil och om var och en av de fyra priméra
beteendestilarna. Det har funnits manga forslag i denna rapport som du kan anvanda dig av. Ta
nasta steg och gor 6évningarna om du hoppade 6ver dem.

Placera inte den har rapporten pa en hylla eller i en fil. Din stil dr inte lika viktig som att ha
mojligheten att anvanda denna information for att 6ppna upp for meningsfulla dialoger med
andra i syfte att forbattra alla dina relationer. Anvand den har rapporten som ett
referensverktyg. Det finns en hel del information i den och den ar inte avsedd att bara lasas
igenom en gang.

Ha kul med att gora nagra smarre forandringar i ditt beteende och upplev resultatet. Du kanske
blir forvanad! Kom ihag The Platinum Rule®: "Behandla andra pa det satt DE vill bli behandlade
pa." Du kommer att ha mycket mer framgang i alla dina relationer!

Nér du vill veta mer om beteendestilar i samarbeten eller grupper kan du/ni géra féljande
profiler:

e DISC Samarbete: En profil 6ver samspelet mellan tva stilar. Samarbetsprofilen ger en
tydlig bild 6ver vilka likheter och olikheter som finns mellan tva personer och hur detta
paverkar deras samarbete. Nar detta tydliggors sa vet personerna vad och hur de skall
anpassa sin kommunikation till varandra, vilket forenklar samarbetet och minskar
missforstanden.

e DISC Grupp: En profil dver de samlade stilarna i en grupp. Grupprofilen ger en tydlig bild
over vilka likheter och olikheter som finns inom gruppen och hur detta paverkar
samarbete och kommunikationen i gruppen. Nar detta tydliggors sa vet gruppens
individer vad och hur de skall anpassa sin kommunikation till varandra, vilket forenklar
samarbetet och minskar missforstanden.

e Motivator: En profil 6ver en persons olika drivkrafter. Det &r baserat pa forskning utford
av Dr Eduard Spranger och Gordon Allport kring vad som driver och motiverar en individ.
Det omfattar sju motivationsdimensioner som hjalper oss att forsta vad som driver en
individ till att bruka sina talanger efter sin unika férmaga. Detta varderingsindex hjalper
individen att forsta sina motivationsfaktorer och hur hen kan maximera sin prestation
genom att uppna battre anpassning och passion for dina handlingar.

Kontakta din profilleverantor for mer information!
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Friskrivningsklausul
Nar du genomforde fragebatteriet accepterade du nedanstaende:

Det finns inga garantier, uttryckliga eller underférstadda, nar det géller denna rapport. Du tar
fullt ansvar for bruket av informationen i rapporten.

Forfattarna, bedomningsforetaget, deras foretradare eller narstaende bolag (nedan
sammantaget kallat Koncernen) &r inte ansvariga for:

e din anvandning och tillampning av rapporten
e tillracklighet, noggrannhet, tolkning eller anvdndandet av dess innehall

e resultat eller information som kommer fran din anvandning eller tillampning

Du avstar fran alla ansprak eller angerratt antingen i din egen ratt eller pa grund av fordringar
mot Koncernen av tredje part.

Du skall halla Koncernen skadeldst mot alla ansprak, skulder eller krav fran tredje part.

Du, och ingen annan, har fullt ansvar for tolkningen, tillampningen och resultatet av ditt
anvandande av information som finns i denna rapport.
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